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Rozdział 1 

Nazwa i inne informacje o szkole 

 

§ 1. 1. Placówka nosi nazwę: Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z 

Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami 

Integracyjnymi jest Chełm, ul. Wołyńska 1. 

§ 2. 1. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z 

Oddziałami Integracyjnymi jest Gmina Miasto Chełm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chełm 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oświaty. 

3. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi osiem lat. 

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, na pieczęciach może 

być użyty czytelny skrót nazwy. 

2. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. Są to: 

1) okrągła pieczęć z godłem państwa w środku i pełną nazwą szkoły w otoku; 

2) podłużnej pieczęci adresowej o następującej treści: „Szkoła Podstawowa Nr 1 im. 

Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie, 22-100 Chełm, ul. 

Wołyńska 1, tel.825632233,825651194, NIP 563-20-75-443”. 

3. Zasady używania pieczęci urzędowych regulują odrębne przepisy. 

4. Tablice szkoły zawierają nazwę szkoły w jej pełnym brzmieniu. 

§ 4. 1. Statutowa działalność szkoły jest finansowana przez organ prowadzący. 

2. Działalność statutowa szkoły może być finansowana również ze źródeł innych niż 

wymienione w ust.1, a w szczególności z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców uczniów, 

ze środków pochodzących od organizacji pozarządowych, środków pochodzących z Unii 

Europejskiej. 

3. Szkoła może, na wyodrębnionym rachunku bankowym, gromadzić środki specjalne 

pochodzące ze źródeł wymienionych w ust. 2. 

4. Środki specjalne mogą być przeznaczane na: 

1) działalność dydaktyczno - wychowawczą; 

2) zakup pomocy i wyposażenia; 

3) zakup materiałów na remonty i konserwację; 

4) zakup środków czystości i materiałów biurowych; 

5) opłaty za usługi (remonty, transport, przeglądy itp.); 

6) żywienie uczniów, pracowników; 

7) inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły. 

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej oraz zasady 

prowadzenia i przechowywania właściwej szkole dokumentacji określają odrębne przepisy. 

§ 5.1Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 1 im. 

Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli Szkoły Podstawowej 

Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 
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3) organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora 

Oświaty; 

4) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Chełm; 

5) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

6) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Szkole 

Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

7) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

8) Rodzicach – należy przez to rozumieć wszystkich rodziców oraz prawnych opiekunów 

uczniów Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami 

Integracyjnymi w Chełmie; w odniesieniu do uczniów ukraińskich także inna osoba 

sprawująca opiekę nad dzieckiem 

9) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

10) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki 

z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie; 

11) Uczniach – należy przez to rozumieć wszystkich uczniów Szkoły Podstawowej Nr 1 

im. Tadeusza Kościuszki z Oddziałami Integracyjnymi w Chełmie, zapisanych w 

księgach uczniów; 

12) dzienniku – należy przez to rozumieć dokument, w którym dokonuje się zapisu 

tematyki lekcji, zajęć lub czynności nauczyciela oraz obecności uczniów, w wersji 

elektronicznej, który jest prowadzony zgodnie z odrębnymi przepisami. 

13) dniach (dniu) rozumie się przez to dni kalendarzowe. 

14) Pedagog wspomagający - należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli 

współorganizujących kształcenie specjalne. 

15) IPET – indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny 
 

Rozdział 2 
Cele i zadania Szkoły 

 

§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego z 

uwzględnieniem zapisów statutowych oraz programów realizowanych przez szkołę, w tym 

innowacyjnych i eksperymentalnych, a w szczególności: 

1) zapewnia uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym możliwość pełnego rozwoju umysłowego, moralno – 

emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i 

edukacyjnymi oraz predyspozycjami w warunkach poszanowania godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuowania nauki 

na następnym etapie edukacji; 

3) umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru kierunku i miejsca dalszego 

kształcenia; 
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4) zapewnia kształcenie zgodne z założeniami podstawy programowej przewidzianej dla 

szkoły podstawowej w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw 

podręczników ustalonych według trybu określonego w odrębnych przypisach; 

5) zapewnia jednolite podstawowe wykształcenie umożliwiające kontynuację nauki  na 

następnym etapie kształcenia; 

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły; 

7) stwarza możliwość korzystania z pomocy psychologa, logopedy, pedagoga, pedagoga 

specjalnego, doradcy zawodowego; 

8) umożliwia uczniom rozwijanie ich talentów, zainteresowań poznawczych, społecznych i 

artystycznych; 

9) wyrabia odpowiedzialną postawę  w stosunku do własnego zdrowia oraz do naturalnego 

środowiska człowieka; 

10) kształci  umiejętność organizowania czasu wolnego, rozrywki i rekreacji. 

11) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 

oświaty innych państw. 

2. W szkole tworzone są oddziały integracyjne, zakładające wspólną naukę dzieci 

zdrowych i niepełnosprawnych. 

3. Szkoła tworzy pozytywnie oddziałujące środowisko wychowawcze zgodnie ze 

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez radę rodziców po 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną szkoły 

4. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

w systemach oświaty innych państw, szkoła organizuje w: 

a) oddziałach przygotowawczych, 

b) oddziałach ogólnodostępnych. 

5. Szkoła zapewnia uczniom, o którym mowa w ust. 4: 

1) naukę w oddziale ogólnodostępnym lub oddziale przygotowawczym, w zależności od 

poziomu znajomości języka polskiego, 

2) realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty, 

3) bezpłatną naukę języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych, jako języka obcego, do 

momentu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym naukę w tym języku, 

4) dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, z 

których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe, 

5) pomoc psychologiczno – pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla uczniów w 

polskim systemie oświaty, 

6) w oddziałach przygotowawczych, wsparcie osoby władającej językiem kraju 

pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta 

międzykulturowego, 

7) integrację ze środowiskiem szkolnym. 

6. Nauczanie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 

oświaty innych państw prowadzone jest według realizowanych w szkole programów 
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nauczania, które dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

7. Uczniowie o których mowa w ust. 4 są przyjmowani do oddziału w szkole na 

warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie 

z odrębnymi przepisami prawa. 

8. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister właściwy na mocy ustawy specjalnej ustala 

przepisy regulujące przyjmowanie uczniów cudzoziemskich, mających status uchodźcy. 

9. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 4  są organizowane na warunkach określonych 

w odrębnych przepisach prawa. 

10. Szkoła prowadzi oddziały przygotowawcze organizowane  zgodnie z odrębnymi 

przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

Rozdział 3 

Organy Szkoły 
 

§ 7. 1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

§ 8. 1. Dyrektor jest nauczycielem szkoły posiadającym kompetencje i uprawnienia 

określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego. 

2. Dyrektor Szkoły podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

3. Kompetencje Dyrektora Szkoły: 

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radę 

Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w 

szkole; 
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10) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

11) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Lubelskiego Kuratora Oświaty o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

12) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami. 

4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników; 

2) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom, na podstawie odrębnych regulaminów; 

4) formalnej oceny pracy nauczycieli oraz innych pracowników; 

5) przyjmowania uczniów do Szkoły; 

6) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

7) może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, 

8) może, za zgodą organu prowadzącego, zawiesić zajęcia na czas oznaczony, zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

5. Dyrektor Szkoły odpowiada za: 

1) poziom uzyskiwania przez szkoły wyników nauczania, wychowania oraz za opiekę nad 

młodzieżą; 

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego 

statutu; 

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły podczas zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej 

obiektów szkolnych; 

4) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły; 

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za 

bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania; 

6) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia. 

6. W okresie pomiędzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje 

pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, wykładając je 

do wglądu w pokoju nauczycielskim bądź w razie potrzeby w innych miejscach. Zarządzenia 

mogą być publikowane również za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz poczty 

służbowej. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z 

zarządzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń. 

7. Dyrektora w wykonywaniu zadań wspierają wicedyrektorzy. 

8. Liczbę stanowisk wicedyrektorów ustala co roku arkusz organizacyjny szkoły. 

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadającym kompetencje 

określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego. Rada Pedagogiczna działa na 

podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
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2. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoły za 

realizację planu dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczego i podejmującym związane z 

tym decyzje, a także organem doradczo – opiniodawczym Dyrektora Szkoły. 

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej zebraniach wszyscy uczący w szkole 

nauczyciele oraz Dyrektor Szkoły. 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby spoza Rady zaproszone 

przez przewodniczącego, mogą one występować z głosem doradczym. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokoły zebrań są udostępniane 

członkom Rady Pedagogicznej w formie pisemnej w bibliotece szkolnej oraz w formie 

elektronicznej na komputerze znajdującym się w bibliotece szkolnej w terminie do 7 dni 

przed kolejnym zebraniem rady pedagogicznej. 

6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 

1) zatwierdzanie planów pracy; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) uchwalanie Statutu Szkoły i podejmowanie uchwały w sprawie dokonania w nim zmian; 

6) uchwalanie regulaminu własnej działalności; 

7) występowanie do organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie z 

funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej; 

8) zatwierdzanie składu pocztów sztandarowych szkoły; 

9) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o 

zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, ich Dyrektora lub innego nauczyciela 

zatrudnionego w Szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący; 

10) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy placówki; 

11) ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji lub stanu szkoły oraz występowanie z 

wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego szkołę w szczególności w sprawach 

organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania  

i uzdolnienia uczniów 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2010&qplikid=1#_blank
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5) kandydatów na stanowisko dyrektora, wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na 

podstawie odrębnych przepisów; 

6) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez Dyrektora 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z 

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia 

organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 10. 1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów 

szkoły. 

2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady określają odrębne przepisy. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

4. Rada Rodziców z własnej inicjatywy może występować do innych organów Szkoły: 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły 

5. Do udziału w zebraniach Rady mogą być zaproszeni z głosem doradczym 

przedstawiciele innych organów Szkoły lub organu prowadzącego Szkołę, a także inni 

goście. 

6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz 

innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa plan finansowy Rady 

opracowany na początku roku szkolnego. 

7. Kompetencje Rady Rodziców: 

1) uchwalanie i dokonywanie zmian w swoim regulaminie działalności; 

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł zgodnie z 

zasadami, zawartymi w regulaminie działalności Rady Rodziców; 

3) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego oraz projektu jego zmian w 

porozumieniu z Radą Pedagogiczną; 

4) występowanie do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw Szkoły; 

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania; 

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

ustalonych przez dyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 11. 1. W szkole działa Samorząd Uczniowski,  stanowiący reprezentację uczniów 

szkoły. 

2. Utworzenie Samorządu Uczniowskiego ma na celu umożliwienie uczniom wyrażanie 

opinii o działalności szkoły oraz branie aktywnego udziału w jej życiu. 

3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów w drodze głosowania. 
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4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego szkoły winien tworzyć warunki do współpracy 

uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także rozwijania ich samodzielności grupowej 

i indywidualnej. 

5. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) zapoznanie się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z 

własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi; 

6) prawo wyboru nauczycieli pełniących rolę opiekunów Samorządu. 

6. Samorząd Uczniowski może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek 

uczniów. 

7. Samorząd Uczniowski może występować do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o 

skrócenie lekcji. 

§ 12. 1.Współpracę poszczególnych organów szkoły koordynuje Dyrektor. 

2. Współpracę Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego koordynują nauczyciele 

opiekunowie Samorządu Uczniowskiego szkoły. 

3. Współpracę organów szkoły ze społecznością rodziców koordynują rodzice będący 

członkami Rady Rodziców. 

4. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga Dyrektor Szkoły zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i regulaminami z wyjątkiem tych sporów, w których jest stroną. 

W takich sytuacjach instytucją rozstrzygającą jest organ nadzoru pedagogicznego. 

5. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 

szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach 

swoich kompetencji; 

2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski; 

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie 

Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas 

protokołowanych posiedzeń tych organów; 

4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych 

zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni; 

5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 

lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

6. Spór pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązuje: 

1) wychowawca klasy we współpracy z Rzecznikiem Praw Ucznia– w przypadku sporu 

pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy; 
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2) Dyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła sporu lub spór z uczniami 

dotyczy wychowawcy klasy. 

7. Od decyzji Dyrektora może być wniesione odwołanie do organu sprawującego 

nadzór; 

8. Odwołanie, o którym mowa w ust.7, wnosi jedna ze stron w formie pisemnej w 

terminie 14 dni od daty wydania decyzji. 

9. Spór pomiędzy nauczycielami rozwiązuje: 

1) Dyrektor; 

2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się w 

ciągu 14 dni do organu sprawującego nadzór. 

10. Spór pomiędzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej 

ze stron organ sprawujący nadzór. 

11. Spór pomiędzy rodzicami a innymi organami Szkoły rozwiązuje: 

1) Dyrektor; 

2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się w 

ciągu 14 dni do organu sprawującego nadzór. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 
 

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora Szkoły powinien być 

podany do wiadomości uczniom i rodzicom przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych w 

nowym roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy 

przerw w nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady 

Pedagogicznej. 

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: semestr I trwa od pierwszego dnia rozpoczęcia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych do dnia 31 stycznia, a semestr II trwa od 1 lutego do 

ostatniego dnia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoły zgodnie z odrębnymi 

przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzący. 

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania. 

7. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez 

Dyrektora Szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 
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8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym. 

9. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w 

tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów z innymi 

nauczycielami uczącymi w tym samym czasie. 

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

11. Dokumentację przebiegu nauczania prowadzi się w formie dziennika elektronicznego. 

12. Szczegółowe zasady korzystania i funkcjonowania dziennika elektronicznego określa 

odrębny regulamin. 

§ 13a. 1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, 

mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne 

potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i 

rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego 

przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie 

szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość w szkole. 

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

realizacji tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny Vulcan, lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Meet, 

b) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

c) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/, 

d) e-podreczniki.pl, 

e) platforma Google Workspace (dawniej G Suite) 

f) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione i 

rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

g) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

h) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

i) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: 

podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoły, 

b) drogą mailową (adres służbowy), platformy G-Suite lub innych komunikatorów założonych 

na potrzeby edukacji zdalnej za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły,        

c) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji; 

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie 

przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 
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b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 

wewnątrzszkolnym; 

5)  uczniowie mogą korzystać m.in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-

podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 

polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) różnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 

w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć. 

4. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia on-line w czasie 

rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z 

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie  2. 

5. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w 

sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w 

czasie odroczonym. 

6. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostępu do Internetu, udostępniane w 

sekretariacie szkoły w formie pisemnej. 

7.  Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi 

zajęcia równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet. 

8. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania 

zdalnego w aplikacji Meet, należy uczniom z grupy "zdalnej", wysłać materiał z lekcji do 

pracy w domu. 

9.  Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 

służącego do nauki: 

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy;                                                                                                                                  
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2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;                                                                                                                  

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;                                                                                                    

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 

zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w 

uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i 

samodzielnie opracować omawiany materiał;                                       

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad określonych w Statucie Szkoły  - brak 

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje 

nieusprawiedliwienie nieobecności;                                                      

6) uczeń nieobecny na zajęciach, ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 

zawartymi w Statucie Szkoły;                                                                                                                                                                     

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

nauczyciela zadań, także kartkówek /prac klasowych, sprawdzianów/ itd.. Niedostosowanie 

się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;                                                                                                                                  

8) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych 

przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;                                                                                                                                    

9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 

przesyłania: rekomenduje się korzystanie z usługi @sp1chelm.pl, aplikacji Google 

Workspace (dawniej G Suite);                                                                                                                                              

10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 

obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować 

nauczyciela przedmiotu:                                                                     

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, 

nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;                                                                                                                                                            

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do 

samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle 

wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym 

wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;                                                                                                                                                                          

12) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz 

stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci.                                                                                                                              

§ 14. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa) złożony z uczniów, 

którzy w danym roku uczą się przedmiotów obowiązkowych, określonych Szkolnym Planem 

Nauczania i programem opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, dopuszczonym do 

użytku szkolnego.  Oddział może być dzielony na grupy, w szczególności w czasie zajęć 

języków obcych, wychowania fizycznego oraz informatyki. 
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2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym i w toku nauczania indywidualnego oraz w układzie zajęć 

pozalekcyjnych. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć w szkole określa 

tygodniowy plan zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem higieny pracy i możliwości (warunków) szkoły. 

4. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, po uprzednim 

powiadomieniu rodziców za pośrednictwem uczniów lub dziennika elektronicznego. 

5. Liczba uczestników kół i innych zajęć dodatkowych finansowanych z budżetu szkoły 

nie może być niższa  niż 15 osób. 

6. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i zespołów 

wyrównywania wiedzy nie może przekraczać 8 osób. 

7. Dyrektor Szkoły organizuje dla uczniów zajęcia dodatkowe, po uzyskaniu zgody 

organu prowadzącego, z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, kierując się zasadą 

tolerancji i niesienia pomocy psychologicznej i pedagogicznej np.: 

1) kursy języków obcych finansowane przez rodziców; 

2) koła zainteresowań i zespoły wyrównania wiedzy; 

3) inne formy zajęć po rozpoznaniu potrzeb. 

§ 15. 1. W szkole tworzone są klasy integracyjne. 

2. Do klas integracyjnych przyjmowani są, na podstawie orzeczenia Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej, uczniowie niepełnosprawni, w tym niepełnosprawni 

intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym. 

3. Nabór uczniów zdrowych do klas pierwszych integracyjnych odbywa się na zasadzie 

dobrowolnej deklaracji rodziców . 

4. Ilość godzin dydaktycznych w klasach integracyjnych określa ramowy plan 

nauczania. 

5. Organizacja pracy w klasach integracyjnych: 

1) w klasie uczy się nie więcej niż 20 uczniów, w tym nie więcej niż 5 uczniów 

niepełnosprawnych; 

2) zajęcia prowadzi dwóch nauczycieli: nauczyciel przedmiotowy i pedagog specjalny; 

3) Dyrektor może dodatkowo zatrudnić asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy 

świetlicy lub pomoc nauczyciela; 

4) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języka obcego, informatyki podział na grupy 

jest obowiązkowy z tym, że grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 

6. Sposoby realizacji założonych celów dydaktycznych i wychowawczych w klasie 

integracyjnej: 

1) modyfikacja zakresu realizowanych treści i celów kształcenia i wychowania; 

2) realizacja zmodyfikowanych programów szkoły masowej z elementami szkoły specjalnej 

opracowanych dla uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

lekkim i umiarkowanym; 

3) realizacja Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych opracowanych w 

oparciu o wskazówki Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej; 

4) wspieranie rozwoju uczniów uzdolnionych poprzez rozszerzanie treści programowych 

stosownie do ich możliwości intelektualnych. 
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7. W szkole  organizuje się oddziały przygotowawcze dla uczniów niebędących 

obywatelami polskimi oraz uczniów będących obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. Oddziały przygotowawcze 

są organizowane i działają zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

8. Dyrektor szkoły, powołuje zespół kwalifikujący uczniów do oddziału 

przygotowawczego. 

9. W skład tego zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog. 

10.  Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale 

przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, 

pedagoga lub psychologa. 

11.  W przypadku przyjęcia w trakcie roku szkolnego do szkoły znacznej liczby uczniów, 

o których mowa w ust. 1,  oddział przygotowawczy może być zorganizowany także w trakcie 

roku szkolnego. 

§ 16. 1. Nauczyciel może wybrać lub napisać własny program nauczania oraz wybrać 

podręcznik spośród dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawić swoje propozycje 

Radzie Pedagogicznej. 

2. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla 

danych zajęć edukacyjnych. 

3. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje 

przez trzy lata szkolne. 

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Dyrektora nauczyciel może dokonać zmian 

w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że 

zmiany nie mogą nastąpić w ciągu roku szkolnego. 

§ 17. 1. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoły. 

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły przyjmowani są z urzędu na podstawie 

zgłoszenia rodziców.             

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci, gdy szkoła posiada 

wolne miejsca po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.                                                                                                                           

4. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana corocznie 

zarządzeniem Dyrektora Szkoły.                                                                                                                                                             

1) Liczbę uczniów w oddziale I - III i sposób jego podziału określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji szkół i przedszkoli.                                                                                                                                       

2) uchylony 

3) Z powodu przyjęcia  uczniów z Ukrainy  w związku z konfliktem zbrojnym zwiększa się 

limit uczniów w oddziałach I – VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrębnymi 

przepisami.                                                                                                                                                                                                                   

5. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania rekrutacyjnego 

uzupełniającego, podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i 

kandydatów niezakwalifikowanych; 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów 

nieprzyjętych; 

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego; 
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4) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków rodziców o sporządzenie uzasadnienia odmowy 

przyjęcia kandydata do szkoły. 

6. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie 

listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej 

imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu 

do szkoły. 

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i 

kandydatów nieprzyjętych do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych 

i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 

9. Listy podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu 

w siedzibie szkoły. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowanych w 

kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. 

10. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, jest określony w formie adnotacji 

umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

11.  W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji 

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do 

danej publicznej szkoły. 

12.  Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica 

kandydata  

z wnioskiem, o którym mowa  w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, 

w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą 

kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

13.  Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej,  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

14.  Dyrektor publicznej szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na 

rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 

15.  O przyjęciu ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego w tym do klas pierwszych 

decyduje Dyrektor,  

z wyjątkiem przypadków uczniów zamieszkałych w obwodzie, którzy przyjmowani są z 

urzędu. 

16.  Jeżeli przyjęcie ucznia o którym mowa w pkt. 15 wymaga  przeprowadzenia zmian 

organizacyjnych w pracy szkoły powodujących skutki finansowe Dyrektor może przyjąć 

ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

§ 18.1.Termin naboru do klasy pierwszej szkoły podstawowej określany jest w 

harmonogramie podanym przez szkołę do publicznej wiadomości w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym nie później niż do końca lutego. 

2. Harmonogram, o którym mowa w ust. 1 oraz zasady rekrutacji, są podawane do 

publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły oraz na szkolnej tablicy ogłoszeń. 
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3. Na wniosek rodziców dziecko zamieszkałe poza obwodem może zostać przyjęte do 

klasy pierwszej,  

gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postępowania 

rekrutacyjnego. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, zawiera: 

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku 

numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość; 

2) imiona i nazwiska rodziców/prawnych opiekunów kandydata; 

3) adres i miejsce zamieszkania rodziców/ prawnych opiekunów i kandydata; 

4) adres poczty elektronicznej i numerów telefonów rodziców/prawnych opiekunów 

kandydata; 

5. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły podstawowej przyjmuje się według 

kryteriów rekrutacji uchwalonych przez Radę Miasta Chełm. 

6. Listy klas pierwszych szkoły podstawowej tworzy się, biorąc pod uwagę również: 

1) miejsce zamieszkania uczniów - aby w miarę możliwości nie rozpraszać grupy dzieci 

mieszkających w pobliżu do różnych oddziałów; 

2) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów; 

3) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie 

podziałów na grupy w klasach starszych szkoły. 

7. Na pisemny wniosek grupy rodziców uczniów przychodzących do klasy pierwszej 

szkoły podstawowej dopuszcza się możliwość zorganizowania oddziału poza ustalonym w 

statucie trybem. 

8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria zapewniające jak najpełniejszą 

realizację potrzeb dziecka i jego rodziny, a w szczególności potrzeb rodziny, w której rodzic 

samotnie wychowuje dziecko, rodziców posiadających dziecko niepełnosprawne lub rodziny 

wielodzietnej, które muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi. 

§ 19. 1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz 

studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne 

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 

Szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Za organizację i przebieg praktyk na terenie Szkoły odpowiada Wicedyrektor. 

§ 20. 1. Szkoła: 

1) prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów; 

2) stwarza uczniom możliwości podejmowania działań wolontariatu organizowanych 

przez organizacje, stowarzyszenia działające poza szkołą oraz na terenie szkoły na 

podstawie zawartych porozumień lub umów, w szczególności przez Polski Czerwony 

Krzyż, Caritas Polska; 

3) może organizować własne działania w zakresie wolontariatu i włączać w nie uczniów. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagają pisemnej zgody rodziców 

ucznia. 

3. Cele i działania wolontariatu realizowane są w szczególności poprzez: 

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 
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2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach; 

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym i akcyjnym. 

4. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań grup wolontariackich i godzin 

wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 

4) podejmowanie działań wolontariackich i informowanie o wynikach tej działalności na 

stronie internetowej szkoły, w portalach społecznościowych  lub w gazetce szkolnej; 

5) zachęcanie uczniów do podejmowania działań jako wolontariusz podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

6) szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej; 

7) systematyczne zebrania członków wolontariatu; 

8) pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i 

niepełnosprawnym; 

10) monitorowanie działalności wolontariuszy. 

 

 

Rozdział 5 

Pracownicy Szkoły 
 

§ 21. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i 

obsługowych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników regulują odrębne przepisy. 

§ 22. 1. W celu sprawnego kierowania szkołą Dyrektor, zasięgając opinii organu 

prowadzącego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska 

kierownicze w szkole. 

2. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w ust. 1, określa organ prowadzący i 

przepisy szczegółowe. 

3. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszą być odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoły 

i jej możliwości finansowych. 

4. Obsada stanowisk należy do wyłącznej kompetencji Dyrektora Szkoły. 

5. Kompetencje i zadania Wicedyrektora określa Dyrektor. 

6. Wicedyrektor szkoły przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora Szkoły, a w 

szczególności: 

1) przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych: 
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a) rocznego planu pracy w części dotyczącej działalności dydaktyczno-wychowawczej i 

opiekuńczej Szkoły, 

b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych, 

c) informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym; 

2) współuczestniczy w opracowaniu projektu organizacji roku szkolnego; 

3) wykonuje czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym; 

4) pełni nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu; 

5) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie 

szkolnym; 

6) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoły z rodzicami uczniów, a także przyjmuje 

tych rodziców, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz załatwia je; 

7) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora zgodnie z potrzebami placówki. 

7. Wicedyrektor ma prawo do: 

1) przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń wszystkim pracownikom; 

2) formułowania projektu oceny pracy podległych mu nauczycieli; 

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar porządkowych dla 

tych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym; 

4) używania pieczątki osobowej z tytułem „Wicedyrektor” oraz podpisywania pism, 

których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 

8. Wicedyrektor odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed Dyrektorem za: 

1) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych powierzonych 

oddziałów; 

2) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,  dla 

których jest bezpośrednim przełożonym; 

4) prawidłowość postępowania w związku z obowiązkiem szkolnym w obwodzie szkół; 

5) bezpieczeństwo osób i stan wyposażenia materialnego szkoły; 

6) nadzór nad sprawnością techniczną bazy lokalowej szkoły. 

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz jej wyniki. W swojej pracy uwzględnia możliwości 

intelektualne uczniów danego oddziału szkoły, w którym pracuje. 

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za uczniów powierzonych jego opiece. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest troszczyć się o bezpieczeństwo uczniów podczas: 

1) zajęć lekcyjnych; 

2) zorganizowanych wyjść poza szkołę (np. do kina, na wycieczkę itp.), 

3) przerw (nauczyciele dyżurujący na korytarzu, w sali gimnastycznej oraz odpowiedzialni 

za sprowadzanie uczniów do szatni po lekcjach). 

4. Nauczyciel może zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych tylko na podstawie pisemnej 

prośby rodziców. Za dochowanie formy pisemnej uznaje się wpis do zeszytu 

korespondencji, wpis do zeszytu przedmiotowego, wiadomość wysłaną drogą elektroniczną 

za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej oraz sms’a. 

5. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
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2) opracowanie szkolnych planów nauczania na podstawie obowiązujących programów 

nauczania, prawidłowa ich realizacja oraz dążenie do osiągania w tym zakresie jak 

najlepszych wyników; 

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny; 

4) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni; 

5) tworzenie warunków do prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

6) wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań ucznia; 

7) zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe  ich 

traktowanie; 

8) udzielanie pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o 

rozpoznanie ich potrzeb; 

9) systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia; 

10) przestrzeganie obowiązujących na terenie szkoły przepisów, regulaminów i poleceń 

przełożonych. 

6. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeżeli nie jest w stanie zapewnić mu 

odpowiedniej opieki. 

7. Nauczyciel ma prawo do: 

1) właściwej organizacji procesu pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) swobodnego stosowania w pracy dydaktyczno-wychowawczej takich metod nauczania 

i wychowania jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne; 

3) wyboru spośród zatwierdzonych do użytku, podręczników i innych pomocy naukowych; 

4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły (nie naruszając 

tym dobra i godności innych); 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy. 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest  

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie  

w miarę potrzeb. 

9. Pracą zespołu klasowego kieruje wychowawca danego oddziału. 

10. Nauczyciele mogą tworzyć, z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły, 

zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. 

11. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły. 

12. Do celów i zadań zespołów należy w szczególności: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów  

nauczania; 

2) korelowanie dydaktyczno- wychowawczych treści i metod nauczania; 

3) wspólne opracowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania osiągnięć edukacyjnych 

oraz wychowawczych uczniów; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów `przedmiotowych oraz 

uzupełnianie ich wyposażenia; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli początkujących; 
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6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych oraz  

eksperymentalnych programów; 

7) opracowanie szczegółowego regulaminu swojej działalności z uwzględnieniem wyżej 

wymienionych zadań. 

§ 24. 1 Oddziałem opiekuje się wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel - 

wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonymi uczniami, a w 

szczególności: 

1) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

2) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a w szczególności wobec tych, którym 

potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, 

jak i uczniów napotykających trudności w nauce; 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami tzn. oferowania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci  

i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 

c) włączenia ich w życie szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań  i szczególnych uzdolnień uczniów; 

6) inicjuje samorządną działalność uczniów w szkole oraz sprawuje opiekę  nad 

samorządem klasowym; 

7) wyrabia u uczniów trwałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły; 

8) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego swoich wychowanków; 

9) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy: 

a) dba o poprawne i terminowe wypełnianie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen 

powierzonej jego opiece klasy; 

b) zakłada i prowadzi teczkę wychowawcy klasowego. 

4. Formy spełniania swych zadań nauczyciel-wychowawca dostosowuje do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i 

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego, 

logopedy, reedukatora oraz pracowników placówek i instytucji wspomagających pracę 

wychowawczą szkoły. 

§ 25. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza 

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką 

szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów (poradnictwo czytelnicze i 

informacyjne); 
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2) przysposobienie uczniów do samokształcenia; 

3) przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz sieci bibliotek i 

ośrodków informacji naukowej; 

4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia; 

5) wdrażanie czytelników do czytania książek i innych materiałów bibliotecznych;   

6) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym oraz pracy 

dydaktyczno-wychowawczej; 

7) gromadzenie zbiorów według zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych 

i informacyjnych, planowanie zakupów; 

8) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów bibliotecznych; 

9) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej; 

10) prowadzenie wizualnej propagandy książek; 

11) współpraca z innymi bibliotekarzami  i ośrodkami informacyjnymi. 

§ 26. 1. Dyrektor Szkoły powołuje spośród nauczycieli szkolnego koordynatora do spraw 

bezpieczeństwa. 

2. Funkcja ta jest społeczna, a kadencja koordynatora trwa 3 lata. 

3. Do obowiązków szkolnego koordynatora należy w szczególności: 

1) analiza potrzeb w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności 

szkolnej; 

2) ocenianie stanu bezpieczeństwa w szkole i określenie najważniejszych zadań, których 

celem jest poprawa bezpieczeństwa, i które powinny być uwzględnione w planie pracy 

szkoły na dany rok szkolny. 

3) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa, wynikających z realizowanych w 

szkole programów wychowawczego i profilaktycznego; 

4) udział w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach 

kryzysowych i zagrożeń; 

5) pomoc w nawiązaniu współpracy między nauczycielami i wychowawcami, 

a odpowiednimi służbami (policją, strażą miejską, strażą pożarną, sanepidem); 

6) dzielenie się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z Radą Pedagogiczną i innymi 

pracownikami szkoły. 

7) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

8) składanie rocznych sprawozdań na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

4. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków oraz kompetencji koordynatora 

ds. bezpieczeństwa ustala Dyrektor. 

 

 

§ 27. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i 

podjęcia roli zawodowej; 
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4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i 

placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu. 

§ 28. 1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiązków 

którego należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów, analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych oraz systematyczne informowanie nauczycieli i rodziców w wyżej wymienionym 

zakresie; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły 

w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli; 

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczego szkoły; 

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

7) informowanie Dyrektora Szkoły o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez uczniów; 

8) współudział w opracowaniu planu dydaktyczno- wychowawczego; 

9) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów; 

10) współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie; 

11) współpraca z psychologiem szkolnym; 

12) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych 

uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych,  

a także wspieranie mocnych stron uczniów; 

13) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

środowisku szkolnym dla poszczególnych uczniów. 

14) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć terapeutycznych. 

§ 29. 1. Opiekę psychologiczną nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do 

obowiązków którego należy w szczególności: 

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli; 

2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 
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4) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z 

programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły; 

5) okresowa analiza sytuacji wychowawczej wspólnie z Zespołem Wychowawczym; 

6) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności wychowawcze, 

rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i 

rodzicom w pracy z uczniem „trudnym”; 

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

8) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zajęć edukacyjno- 

terapeutycznych uczniom o specjalnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych; 

9) czuwanie nad prawidłowością wdrażania w szkole programów profilaktycznych oraz ich 

efektywnością; 

10) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

wychowawczymi wspierającymi szkołę oraz poradnią psychologiczno- pedagogiczną; 

11) współpraca z pedagogiem szkolnym; 

12) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych 

uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych,  

a także wspieranie mocnych stron uczniów; 

13) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

środowisku szkolnym poszczególnych uczniów; 

14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej. 

§ 30. 1. Do zadań reedukatora należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

§ 31. 1. Do zadań logopedy należy: 

1) prowadzenie badań przesiewowych oraz indywidualnych diagnoz logopedycznych w 

celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzeń komunikacyjnych; 
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2) opracowanie indywidualnych programów terapii logopedycznej w oparciu o 

znajomość deficytów dziecka i jego możliwości psychofizyczne; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej w celu osiągnięcia przez dziecko sprawności 

językowej oraz wyrównania szans edukacyjnych; 

4) kształtowanie prawidłowej mowy pod względem fonetycznym, leksykalnym i 

gramatycznym; 

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej; 

6) ścisła współpraca z rodzicami dotycząca: wskazywania przyczyn trudności 

językowych, przekazywania wyników badań logopedycznych, informowania o 

sposobach korekty wad wymowy, postępach dziecka  

w terapii oraz udzielanie rodzicom wskazówek dotyczących prowadzenia ćwiczeń 

logopedycznych w domu; 

7) współpraca z wychowawcami klas, pedagogami specjalnymi, psychologiem, 

reedukatorem w szczególności w zakresie opracowywania wskazań do 

Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego, Wielospecjalistycznej 

Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, wydawanie opinii do poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 32. 1. Do zadań rehabilitanta należy: 

1) przywrócenie lub kompensacja utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytków 

somatycznych przy pomocy ćwiczeń rehabilitacyjnych; 

2) pomoc w przystosowaniu do życia i pracy ucznia, który nie jest w pełni sprawny; 

3) odpowiednie dobranie ćwiczeń fizycznych do schorzenia danego ucznia; 

4) pomoc w eliminowaniu barier psychicznych i społecznych; 

5) profilaktyka zdrowotna polegająca na zapobieganiu kalectwu psychicznemu; 

6) podejmowanie działań polegających na wyeliminowaniu negatywnych skutków 

związanych z: 

a) reakcją psychiczną chorego dziecka, 

b) relacjami rodzinnymi, społecznymi, rehabilitacyjnymi; 

7) ścisła współpraca z wychowawcami, rodzicami, bieżąca informacji o postępach w 

leczeniu. 

§ 33.1. Nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, 

zatrudnieni w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, w szczególności: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w 

Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą 

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 
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4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizują zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoły. 

3. Do zadań asystenta w szczególności należy wspieranie nauczyciela prowadzącego 

zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie wychowawcy świetlicy. 

Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy 

świetlicy. 

4. Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy wspomaganie nauczyciela 

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, 

a także wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych. Pomoc nauczyciela 

wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy 

5. W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela, która pełni funkcję asystenta 

międzykulturowego, wspiera  uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz nauczycieli 

prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie posługiwania 

się językiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze środowiskiem szkolnym. 

1) Do zakresu zadań pomocy nauczyciela – asystenta międzykulturowego należy  w 

szczególności: 

a) pełnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodziców ucznia, w przypadku braku 

znajomości języka polskiego i kontaktowania się z tymi rodzicami osobiście lub 

telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiście lub 

telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcą i nauczycielami 

uczącymi ucznia; 

b) współpraca z rodzicami w zakresie składania wniosków dotyczących religii/etyki, 

wychowania do życia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoły; 

c) wspieranie dziecka imigranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu; 

d) pomoc w tłumaczeniu z języka polskiego na język ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz 

odwrotnie), zarówno podczas zajęć szkolnych jak i podczas zebrań rodziców oraz 

spotkań indywidualnych z dyrektorem lub kadrą pedagogiczną szkoły; 

e) pośredniczenie w kontaktach pomiędzy szkołą a rodzicami dzieci imigranckich; 

f) wspieranie w rozwiązywaniu konfliktów zw. z różnicami kulturowymi, religijnymi itp.; 

g) dostarczanie kadrze szkoły wiedzy o różnicach kulturowych i wpływie doświadczenia 

migracji na sposób funkcjonowania dziecka w szkole; 

h) inicjowanie i wspieranie działań mających na celu integrację dzieci, rodziców oraz całej 

społeczności szkolnej. 

i) zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć  

organizowanych przez szkołę. 

§ 33a.1. Do zadań pedagogów specjalnych należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji 
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działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły 

oraz zapewnienia dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami, 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: − 

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, − udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, − dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, − doborze 

metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

2. W celu podnoszenia jakości edukacji włączającej zadania pedagogów 

specjalnych obejmują wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia, 

doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

 

Rozdział 6 

Bezpieczeństwo w Szkole 
 

§ 34. 1. Szkoła  dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez: 

1) dyżury nauczycieli w budynku według grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim; 

2) zatrudnienie pracownika do spraw ochrony bezpieczeństwa uczniów; 

3) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego mającego na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

wszystkich osób przebywających na terenie szkoły oraz ochronę przed zagrożeniami; 

4) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych; 

5) opiekę sprawowaną przez jednego opiekuna na 30 uczniów podczas wycieczek 

organizowanych na terenie miasta, na 15 uczniów podczas wyjazdów poza miasto i na 10 

uczniów podczas wycieczek spełniających normy turystyki kwalifikowanej; 

6) zgłaszanie, przed wyjazdem na wycieczkę, do policji autokarów w celu dokonania kontroli 

formalnej oraz technicznej; 

7) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych; 

8) szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

stwarzanie warunków do ich przestrzegania; 

9) utrzymywanie kuchni, stołówki i urządzeń sanitarnych w stanie sprawności i stałej 

czystości; 

10) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno- wychowawczych 

równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu; 

11) uwzględnianie zasady różnorodności zajęć w każdym dniu nauki; 
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12) przestrzeganie zasad nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego 

samego przedmiotu,  

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 

5. Uczniowie mogą przebywać w szkole 20 minut przed rozpoczęciem zajęć i 20 minut 

po ich zakończeniu. 

6. W przypadku kiedy uczniowie przebywają na terenie szkoły poza czasem 

wymienionym w ust. 2 i nie biorą udziału w zajęciach świetlicowych wówczas 

odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice. 

7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczeństwa oraz zagrożenia dzieci i młodzieży 

przestępczością i demoralizacją mają zastosowanie odpowiednie procedury obowiązujące w 

szkole. 

8. Uchylono 

§ 34a.1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia 

dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po przeprowadzeniu 

konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, wprowadza 

szczególny nadzór nad pomieszczeniami szkoły oraz terenem wokół szkoły w postaci 

środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 

  2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „Obiekt 

monitorowany”. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone są w sposób widoczny i 

czytelny, za pomocą odpowiednich znaków. 

  3. Dyrektor szkoły przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków służbowych 

informuje ją na piśmie o stosowaniu monitoringu. 

  4. Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników szkoły lub placówki. 

  5. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji 

pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i 

przebieralni, chyba że stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne ze 

względu na istniejące zagrożenie dla realizacji celu określonego w ust. 1 i nie naruszy to 

godności oraz innych dóbr osobistych uczniów, pracowników i innych osób, w szczególności 

zostaną zastosowane techniki uniemożliwiające rozpoznanie przebywających w tych 

pomieszczeniach osób. 

   6. System monitoringu jest zgłoszony do właściwej miejscowo komendy policji. 

   7. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu 

osób i mienia. 

   8. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, 

których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła lub placówka przetwarza 

wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 

miesiące od dnia nagrania. 

   9. Dyrektor szkoły uzgadnia z organem prowadzącym odpowiednie środki techniczne i 

organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych osobowych 

uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, 

uzyskanych w wyniku monitoringu. 
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 10. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 8 , uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 

obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku 

tych nagrań można zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie 

stanowią inaczej. 

  11. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych 

szkoły: 

1) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: 

przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, 

przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne; 

2) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia 

szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu i 

regulaminów), ustaleniu sprawców zachowań ryzykownych; 

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu 

wyeliminowania przejawów zachowań ryzykownych oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec 

osób winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły; 

5) o udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoły 

lub upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że o 

udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policji i sądom, decyduje każdorazowo 

dyrektor szkoły na pisemny wniosek instytucji. 

 

 

Rozdział 7 

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawarte 

w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania 
 

§ 35. 1. Wewnątrzszkolny System Oceniania (dalej WSO) jest dokumentem zawierającym 

jasne, uznane przez społeczność szkolną i czytelne dla wszystkich reguły w zakresie 

oceniania obowiązujące wszystkich uczestników procesu kształcenia i wychowania w 

Szkole. 

2. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia w klasie i te zachowania pozaszkolne, które mają wpływ  na 

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziałują na środowisko szkolne. 

§ 36.1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

oceniania wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

§ 37. 1. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych bieżących, 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

formułowane są w oparciu o podstawę programową. 

2. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych bieżących, 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zajęć edukacyjnych 

formułowane są w oparciu o zatwierdzone w szkole programy nauczania. 

§ 38. 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego przekazują uczniom oraz 

rodzicom informację o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

w formie krótkiego zapisu uwzględniającego planowaną liczbę pisemnych zadań klasowych i 

zasady oceniania osiągnięć ucznia. 

2. Omawiają warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 39. 1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 

się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym 

wynikającym z programu nauczania. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia. 

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w 

tym z zespołem Aspergera z nauczania drugiego języka obcego na podstawie opinii poradni 

psychologiczno- pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 

podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach oraz na czas określony w tej opinii. 

5. W przypadku zwolnienia określonego w punkcie 3 i 4, jeżeli okres zwolnienia ucznia 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony” lub „zwolniona” 

(zw). 

§ 40. 1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniów niebędących obywatelami 

polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały 
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naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw oraz dla uczniów 

niebędących obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczących się w oddziałach 

ogólnodostępnych stosuje się zasady oceniania opisane w  rozdziale 7 statutu. 

1) Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla 

innych uczniów w szkole. 

2) Zobowiązuje się asystenta nauczyciela do pełnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla 

rodziców ucznia, w przypadku braku znajomości języka polskiego i kontaktowania się z 

tymi rodzicami osobiście lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z 

wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia. 

 

Rozdział 8 

Zasady ustalania oceny zachowania uczniów klas I-III 
 

§ 41. 1. Ocena śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową. 

1. W bieżącym ocenianiu zachowanie ucznia ocenia się w pięciostopniowej skali 

wyrażonej słownie lub zapisanej za pomocą skrótów: 

1) wzorowe – A; 

2) bardzo dobre – B; 

3) dobre – C 

4) poprawne – D; 

5) wymagające poprawy - E. 

2. Oceny zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z zespołem klasowym 

i innymi nauczycielami. 

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem 

§58. 

4. Kryteria oceny zachowania: 

1) ocenę zachowania - wzorowe (A) otrzymuje uczeń, który: podejmuje prace i zadania 

na rzecz klasy i szkoły, chętnie wykonuje polecenia nauczyciela i personelu, 

przykładnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia, a jego nieobecności wynikają z 

przyczyn obiektywnych, jest ubrany stosownie do okoliczności, reprezentuje szkołę w 

konkursach i różnych uroczystościach, wyróżnia się wyjątkową kulturą osobistą, 

prezentuje wysoką kulturę słowa  

w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi; troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo 

swoje oraz innych, prawidłowo reaguje na niebezpieczne sytuacje, właściwie reaguje 

na przejawy zła, jest pozytywnym wzorem do naśladowania; 

2) ocenę zachowania- bardzo dobre (B) otrzymuje uczeń, który: wyróżnia się kulturą 

osobistą, systematycznością, jest punktualny, przestrzega ustalonych zasad 

zachowania w klasie, w szkole i podczas wycieczek, umie współpracować z kolegami 

w zespole, potrafi opanować swoje emocje takie jak: gniew, kłótliwość, złość, agresja, 

udziela pomocy kolegom, szanuje cudzą własność, jest grzeczny na co dzień  

w mowie i zachowaniu, systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne; 

2a) ocenę zachowania - dobre (C) otrzymuje uczeń, który: respektuje polecenia nauczycieli 
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i personelu, zwykle jest aktywny w działaniach na rzecz klasy i szkoły, czasem wymaga 
mobilizacji, dba o porządek w otoczeniu, przestrzega ustalonych wspólnie z wychowawcą 
reguł obowiązujących w grupie, zwykle w kulturalny sposób odnosi się do rówieśników oraz 
dorosłych, jest punktualny i systematyczny 
 
3) ocenę zachowania - poprawne (D) otrzymuje uczeń, który: respektuje polecenia 

nauczycieli i personelu, jednak stale wymaga mobilizacji, jest mało aktywny w 

działaniach na rzecz klasy i szkoły, spóźnia się na lekcje, a przyczyna nie zawsze jest 

uzasadniona, zazwyczaj dba o porządek w otoczeniu, obojętnie odnosi się do 

przeprowadzanych akcji, nie angażuje się, wykazuje postawę bierną, nie dostrzega 

potrzeby niesienia pomocy innym, pracuje niesystematycznie, w zasadzie przestrzega 

ustalonych wspólnie z wychowawcą reguł obowiązujących w grupie, sporadycznie 

zdarza mu  się niegrzecznie zachować wobec rówieśników lub dorosłych, bywa 

nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów, ale umie przyznać się do niewłaściwego 

zachowania; 

4) ocenę zachowania - wymagające poprawy  (E) otrzymuje uczeń, który: na ogół 

respektuje polecenia nauczycieli i personelu, choć wykonuje je niechętnie i 

sporadycznie wywiązuje się ze swoich obowiązków, spóźnia się na lekcje, często 

opuszcza zajęcia szkolne, sporadycznie dba o ład i porządek, zwykle zapomina 

o stroju galowym i nie zmienia obuwia, nie wykazuje szacunku dla własnej i cudzej 

pracy lub własności, naraził na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie 

przestrzega w dostatecznym stopniu zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole, 

jego postępowanie spowodowało kilkakrotnie zagrożenie jego bezpieczeństwa lub 

innych, niekiedy przyjmował postawę lekceważącą owe zagrożenia, nie potrafi 

spokojnie wyrażać swoich opinii i poglądów, często niewłaściwie zachowuje się wobec 

rówieśników i dorosłych, niechętnie przeprasza, zazwyczaj jest nietolerancyjny, 

uchybia godności własnej i cudzej, dokucza innym, pozostaje obojętny na przejawy zła, 

nie reaguje na cudzą krzywdę. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
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Rozdział 9 

Zasady ustalania oceny zachowania uczniów klas IV-VIII 

 

§ 42. 1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) przestrzeganie Statutu Szkoły; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych; 

4) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

5) dbałość o honor i tradycje szkoły, miasta, regionu i kraju; 

6) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

8) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

9) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. W przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

ocena zachowania jest oceną opisową. 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej należy 

uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie. 

§ 43. 1. Kryteria ocen zachowania: 

1) wzorowe - otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie obowiązki zawarte w Statucie 

Szkoły, a poza tym: postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dba o honor i 

tradycje szkoły, dba o piękno mowy ojczystej, dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz 

innych osób, godnie, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym 

osobom, nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych; 

Ponadto z własnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Bierze udział 

w konkursach, zawodach, działaniach charytatywnych, wolontariacie. Ilość aktywności 

w semestrze - co najmniej 5. 

2) bardzo dobre - otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia powyższe wymagania 

popełniając czasem drobne uchybienia nierzutujące jednak na ogólną postawę ucznia, nie 

ma nieobecności nieusprawiedliwionych; 

Ponadto z własnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Bierze udział 
w konkursach, zawodach, działaniach charytatywnych, wolontariacie. Ilość aktywności 
w semestrze - co najmniej 3. 
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3) dobre - otrzymuje uczeń, który sporadycznie uchybia obowiązkom wymienionym 

powyżej, a poza tym nieusprawiedliwione nieobecności przytrafiają mu się rzadko, nie 

wagaruje, nie wyróżnia się w pracy na rzecz klasy, szkoły, nie angażuje się w akcje 

charytatywne. Nie uczestniczy lub uczestniczy sporadycznie w konkursach i zawodach 

sportowych. 

4) poprawne - otrzymuje uczeń, który uchybia obowiązkom wymienionym powyżej, nie 

angażuje się w prace na rzecz klasy i szkoły; 

5) nieodpowiednie - otrzymuje uczeń, który nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, 

czasami wykazuje się brakiem kultury w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły i 

kolegów; 

6) naganne - otrzymuje uczeń, który lekceważy swoje obowiązki szkolne, nie szanuje 

dobrego imienia szkoły, wykazuje się brakiem kultury w stosunku do nauczycieli, 

pracowników szkoły i kolegów, rozmyślnie niszczy majątek szkolny. 

§ 44. 1. Wychowawca ustala ocenę zachowania na podstawie zebranych uwag nauczycieli, 

uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia i własnych obserwacji z uwzględnieniem 

indywidualnych możliwości i specjalnych potrzeb ucznia. 

2. Odnośnie zachowania uczniów, wprowadza się następujący katalog zachowań 

pozytywnych oraz negatywnych,  mający wpływ na wystawianą ocenę klasyfikacyjną 

zachowania: 

1) za zachowania pozytywne uznaje się w szczególności: 

a) działalność charytatywną i wolontariacką, 

b) działalność na rzecz środowiska, 

c) działalność na rzecz klasy, 

d) działalność na rzecz szkoły, 

e) aktywne sprawowanie funkcji w klasie, 

f) aktywne sprawowanie funkcji w szkole, 

g) udział w  przygotowaniu imprez szkolnych, 

h) udział w przygotowaniu imprez klasowych, 

i) reprezentowanie szkoły w uroczystościach i imprezach środowiskowych, 

j) aktywne działanie w Samorządzie Uczniowskim, 

k) aktywne działanie w Młodzieżowej Radzie Miasta, 

l) pomoc koleżeńska w nauce, 

m) pomoc koleżeńska w sytuacjach codziennych, 

n) właściwe reagowanie na agresję wobec innych, 

o) dobrowolne prace porządkowe, 

 

2) za zachowania negatywne uznaje się w szczególności: 

a) agresja słowna wobec rówieśników, 

b) używanie wulgarnego słownictwa, 

c) bójka, pobicie, chuligańskie zachowanie, 

d) niewłaściwe zachowanie podczas wyjść i wycieczek szkolnych, 

e) niewłaściwe zachowanie podczas przerw lekcyjnych, 
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f) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, złośliwe komentowanie, rozmowy nie na 

temat, 

g) lekceważenie poleceń nauczyciela, 

h) aroganckie odezwanie się do nauczyciela lub innego pracownika szkoły, 

i) oszukiwanie nauczycieli, 

j) fałszowanie dokumentów, 

k) uchylony 

l) samowolne odłączenie się od grupy w czasie wyjść i wycieczek szkolnych, 

m) samowolne opuszczenie szkoły w czasie przerw lub zajęć lekcyjnych, 

n) niewykonanie obowiązków, 

o) zaśmiecanie otoczenia, 

p) uchylono 

q) niestosowny ubiór w szkole, 

r) wnoszenie kurtek do sal lekcyjnych, 

s) niewypełnianie obowiązków dyżurnego, 

t) jedzenie, picie podczas lekcji (bez zgody nauczyciela), 

u) używanie telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 

służących do rejestrowania lub odtwarzania dźwięku lub obrazu bez zgody 

nauczyciela, pracowników szkoły bądź rówieśników 

v) niezastosowanie się do procedury postępowania w sytuacji używania telefonu 

przez ucznia, 

w) niszczenie rzeczy innych uczniów, 

x) niszczenie sprzętu szkolnego, 

y) kradzież, wyłudzenie, 

z) cyberprzemoc, prześladowanie, znęcanie się, 

aa) palenie lub posiadanie papierosów lub papierosów elektronicznych, 

bb) posiadanie lub picie alkoholu, 

cc) posiadanie lub zażywanie innych substancji psychoaktywnych, 

 

3. Uchylono 

4. Ocena zachowania jest wystawiana podczas klasyfikacji śródrocznej i rocznej. 

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

 1) ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia; 

 2) promocję lub ukończenie szkoły. 

6. Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania co 

najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o 

przewidywanej ocenie nagannej zachowania przynajmniej  21 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej lub elektronicznej. Za dochowanie 

formy pisemnej lub elektronicznej uznaje się, wpis do zeszytu przedmiotowego, 

wystosowanie pisma do rodzica, przekazanie informacji za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

7. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca 

klasy wystawia ocenę zachowania w dzienniku lekcyjnym. 
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8. Wychowawca wpisuje wszystkie przejawy aktywności ucznia w dzienniku 

elektronicznym w pozycji UWAGI!  

9. Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zachowania, jeżeli nie zgadza się z jej wysokością. 

10. Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana jest złożenie przez 

ucznia (lub rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepełnoletniego) pisemnego 

wniosku do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia o 

przewidywanej ocenie z zachowania. 

11. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie, w szczególności wskazanie pozytywnych 

zmian w zachowaniu ucznia oraz konkretnych działań naprawczych lub zaangażowania 

społecznego podjętego przez ucznia w ostatnim czasie. 

12. Wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących w danej 

klasie dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia. 

13. Ostateczną decyzję o zmianie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy, 

uwzględniając: 

1) stopień realizacji obowiązków szkolnych przez ucznia; 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego; 

3) podejmowane działania naprawcze; 

4) pozytywne zaangażowanie w życie klasy lub szkoły. 

 

 

Rozdział 10 

Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych w klasach I-III 
 

§ 45. 1. W klasach I-III podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka 

w różnorodnych sytuacjach, ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności 

w opanowaniu materiału programowego. Wynikiem tej obserwacji jest ocena opisowa, tj. 

ustna lub pisemna informacja nauczyciela w formie komentarza pedagogicznego, na temat 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w zakresie 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

2. Celem oceny opisowej jest dostarczenie informacji uczniowi, nauczycielowi 

i rodzicom o osiągnięciach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniów. 

3. Rodzaje stosowanych ocen: 

1) Wstępna, diagnostyczna ocena rozwoju i możliwości dziecka wstępującego do szkoły 

dokonywana jest na początku klasy pierwszej. 

2) Ocena bieżąca odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych. 

3) Śródroczna ocena podsumowująco-zalecająca redagowana jest w formie opisowej na 

koniec pierwszego semestru szkolnego. 
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4) Roczna ocena podsumowująco-klasyfikacyjna wyrażona jest na piśmie na koniec roku 

szkolnego. 

4. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.1) dostarcza informacji o indywidualnych 

możliwościach i poziomie rozwoju fizycznego, społeczno-emocjonalnego dziecka oraz 

rozwoju jego funkcji poznawczo-motorycznych, warunkujących osiąganie sukcesów 

w edukacji szkolnej. Jest podstawą do wypracowania przez nauczyciela strategii 

zapewniającej każdemu dziecku maksymalny rozwój. 

5. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.2) polega na stałym informowaniu ucznia o jego 

zachowaniu i postępach. Wyraźnie wskazuje osiągnięcia oraz to, co należy jeszcze 

wykonać, usprawnić. 

6. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.3) informuje o osiągnięciach ucznia, ale jednocześnie 

zawiera wskazania nad czym uczeń powinien intensywnie popracować w następnym 

semestrze, by osiągnąć zadowalające rezultaty w edukacji. 

7. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.4) w sposób syntetyczny informuje o dokonaniach 

ucznia w danym roku edukacji w zakresie osiągnięć edukacyjnych, zachowania, osiągnięć 

szczególnych. 

8. Stosowane metody sprawdzające poziom wiadomości i umiejętności uczniów, 

powinny przede wszystkim kształtować pozytywne myślenie uczniów o samym procesie 

uczenia się oraz własnych możliwościach. 

9. Nauczyciel dokonuje oceny wiadomości i umiejętności uczniów na podstawie: 

1) obserwacji działalności uczniów na zajęciach; 

2) wypowiedzi ustnych; 

3) analizy prac pisemnych (sprawdziany i testy); 

4) wykonywanych zadań domowych usprawniających motorykę małą; 

5) aktywności i zaangażowania na zajęciach lekcyjnych; 

6) pracy samodzielnej na zajęciach; 

7) prowadzenia zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń; 

8) analizy wytworów działalności uczniów; 

9) innych elementów specyficznych dla określonych zajęć edukacyjnych. 

10. Sprawdziany, testy trwają 30-45 min i muszą być zapowiedziane z tygodniowym 

wyprzedzeniem. 

11. W tygodniu może się odbyć tylko jeden sprawdzian lub test o którym mowa w ust. 10. 

12. Ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja osiągnięć szkolnych 

ucznia są udostępniane do wglądu uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na 

zasadach określonych przez nauczyciela w czasie konsultacji, zebrań oraz w innych 

terminach ustalonych przez zainteresowane strony. 

13. Uczeń klas I-III ma możliwość poprawy każdej pracy, uzupełniania umiejętności 

i wiedzy z pomocą nauczyciela. 

14. Nauczyciel na bieżąco oceniając wiadomości i umiejętności uczniów klas I-III, 

korzysta ze skali cyfrowej 1 – 6. 

14a. Dopuszcza się stopnie ze znakiem plus (+) w ocenianiu bieżącym  (śródokresowym). 

15. Ustala się następujące ogólne kryteria stosowania ocen cząstkowych wyrażonych 

cyfrą : 
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1) ocenę celujący (6) otrzymuje uczeń, który ma opanowane wiadomości i umiejętności 

ponadpodstawowe, potrafi bez pomocy nauczyciela posługiwać się nimi i 

rozwiązywać zagadnienia programowe w sposób twórczy; wykazuje się wiedzą 

pozaszkolną, samodzielnie i twórczo rozwija swe uzdolnienia oraz zainteresowania, 

bierze udział w konkursach edukacyjnych. 

2) ocenę bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

ponadpodstawowe, pracuje pilnie i systematycznie bez pomocy nauczyciela, 

wykazuje dużą aktywność na zajęciach. 

3) ocenę dobry (4) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

podstawowe, dobrze sobie radzi w typowych sytuacjach edukacyjnych; pracuje 

systematycznie, na ogół  samodzielnie, czasem korzysta z pomocy nauczyciela. 

4) ocenę dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który opanował treści podstawowe, ale 

rzadko pracuje samodzielnie; często wymaga pomocy nauczyciela, pracuje wolno, 

rzadko kończy rozpoczęte zadanie. 

5) ocenę dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który nie jest w stanie samodzielnie 

wykonać większości zadań z podstawy programowej; przy wykonywaniu zadań 

wymaga pomocy ze strony nauczyciela. 

6) ocenę niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który nawet z pomocą nauczyciela nie 

radzi sobie w podstawowych sytuacjach edukacyjnych; wykazuje negatywny 

stosunek do zajęć edukacyjnych, lekceważy pracę szkolną mimo pomocy udzielanej 

mu przez nauczyciela. 

16. Oceny cyfrowe odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym, zeszytach przedmiotowych, 

zeszytach ćwiczeń, na kartach pracy, sprawdzianach, testach. 

17. Oprócz skali cyfrowej uczeń informowany jest o swoich osiągnięciach poprzez 

ocenianie wspomagające: werbalnie (komentarz słowny, pochwały ustne); 

1) pisemnie (zwrotami typu: bardzo dobrze, ładnie, dobry pomysł, pracuj tak dalej, itp.); 

2) w postaci informacji umieszczanych na kartach pracy, sprawdzianach, zeszytach 

przedmiotowych i zeszytach ćwiczeń; 

3) w innych formach według inwencji nauczyciela (np. pieczątki, medale, odznaki). 

18. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy. 

19. Informacje o postępach uczniów nauczyciel gromadzi w następującej dokumentacji: 

1) dzienniku zajęć, 

2) karcie oceny opisowej ucznia na zakończenie I semestru, 

3) arkuszu ocen na zakończenie II semestru, 

4) w postaci sprawdzonych i poprawionych kart pracy, sprawdzianów, testów, prac 

plastyczno-technicznych i prac twórczych uczniów. 

20. Dokumentację o której mowa w ust.19 nauczyciel przechowuje do końca danego roku 

szkolnego, w którym ona powstały. 

§ 46. 1. Ocena klasyfikacyjna ucznia klas I-III ma formę opisową i przekazywana jest 

rodzicom, a duplikaty nauczyciel przechowuje w teczce wychowawcy. 

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom 

opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce 

lub rozwijaniem uzdolnień. 

3. Uczeń może być nieklasyfikowany z zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do 

ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

szkolnym planie nauczania. 

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej 

nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Zgodę na ten egzamin wyraża Rada 

Pedagogiczna po złożeniu pisemnej prośby rodziców ucznia. 

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna wpisana jest do dziennika lekcyjnego, arkusza 

ocen ucznia oraz na świadectwie ukończenia danej klasy. 

7. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli został klasyfikowany i jego osiągnięcia edukacyjne oceniono pozytywnie 

z zastrzeżeniem ust. 8. 

8. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna 

może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych  

w programie nauczania dwóch klas.   

9. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek  wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna sporządzona przez nauczyciela ucznia jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem §59. 

 

 

 

Rozdział 11 

Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych  

ocen klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 
 

§ 47. 1. Przyjmuje się następującą skalę ocen według stopni: 

1) Ocena celująca, zapis cyfrowy 6, skrót literowy cel 

2) Ocena bardzo dobry, zapis cyfrowy 5, skrót literowy bdb 

3) Ocena dobry, zapis cyfrowy 4, skrót literowy db 

4) Ocena dostateczny, zapis cyfrowy 3, skrót literowy dst 
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5) Ocena dopuszczający, zapis cyfrowy 2, skrót literowy dop 

6) Ocena niedostateczny, zapis cyfrowy 1, skrót literowy ndst 

 
1a.  Dopuszcza się stopnie ze znakiem plus (+) w ocenianiu bieżącym  

(śródokresowym). 
1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym są ocenami 

opisowymi. Ustala je pedagog prowadzący ucznia na koniec każdego miesiąca nauki 

wypełniając kartę osiągnięć ucznia. Nawet niewielkie postępy ucznia są wzmacniane 

pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu. 

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego podlega indywidualizacji zgodnie ze stosownymi zapisami w IPET 

dla danego ucznia. 

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom w czasie zebrań, konsultacji oraz w 

innych terminach ustalonych przez zainteresowanych. W celu potwierdzenia wglądu do 

dokumentacji uczeń lub rodzic składa czytelny podpis wraz z datą. 

4. Prace ucznia nauczyciel przedmiotu może przechowywać  przez cały etap edukacyjny  

traktując je jako formę  gromadzenia informacji o kształceniu umiejętności, obligatoryjnie 

przechowywane są przynajmniej do końca roku szkolnego, w którym powstały. 

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić 

w formie ustnej opierając się na Przedmiotowym Systemie Oceniania. 

6. Ustala się, że na zebraniach śródokresowych przeprowadzonych 2 razy w roku 

szkolnym w terminach określonych przez Dyrektora nauczyciele będą podawać oceny 

cząstkowe ze wszystkich przedmiotów edukacyjnych i informację o zachowaniu ucznia. 

§ 48. 1. Procentowa skala ocen prac pisemnych jest następująca: 

1) na ocenę celujący wymaga się 98%-100% wiadomości i umiejętności przewidzianych 

programem nauczania 

2) na ocenę bardzo dobry z plusem wymaga się 95%-97% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

3) na ocenę bardzo dobry wymaga się 90%-94% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

4) na ocenę dobry z plusem wymaga się 83%-89% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

5) na ocenę dobry wymaga się 75%-82% wiadomości i umiejętności przewidzianych 

programem nauczania 

6) na ocenę dostateczny z plusem wymaga się 63%-74% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

7) na ocenę dostateczny wymaga się 50%-62% wiadomości i umiejętności przewidzianych 

programem nauczania 

8) na ocenę dopuszczający z plusem wymaga się 43%-49% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 
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9) na ocenę dopuszczający wymaga się 35%-42% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

10)  na ocenę niedostateczny  z plusem wymaga się 21%-34% wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem nauczania 

11)  na ocenę niedostateczny wymagań nie ustala się   

2. Każdy sprawdzian powinien zawierać wymagania na pełną skalę ocen. 

3. Uczeń w ciągu semestru powinien przeciętnie otrzymać taką ilość ocen bieżących z 

danego przedmiotu, która odpowiada dwukrotnej liczbie godzin zajęć lekcyjnych tego 

przedmiotu w ciągu tygodnia, ale nie mniej niż 3. 

4. W przypadku nieobecności na pracy pisemnej uczeń otrzymuje wpis do dziennika 

lekcyjnego nieobecny (nb). 

5. W ciągu tygodnia zajęć edukacyjnych uczeń może mieć maksymalnie trzy 

sprawdziany, ale nie więcej jak jeden w ciągu dnia. Za zgodą zespołu klasowego może być 

ich więcej.  

6. Uczniowie mogą zdobywać oceny bieżące na drugi okres po klasyfikacyjnym 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w semestrze I. 

 

§ 49. 1. O ocenie śródrocznej i rocznej mogą decydować następujące formy pracy: 

1) wypowiedzi ustne; 

2) sprawdziany – obejmujące większe partie materiału, zapowiadane z tygodniowym 

wyprzedzeniem, oznaczone w dzienniku literą „S” i zapisane kolorem czerwonym; 

3) kartkówki – oznaczone literą „K”, mogą być niezapowiedziane; 

4) uchylony 

5) aktywność na lekcji „a”; 

6) dodatkowe samodzielne lub grupowe prace uczniów; 

7) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń; 

8) inne wynikające ze specyfiki przedmiotu, np.: dyktanda „d”, projekty edukacyjne „pe”. 

2. Diagnozy i egzaminy próbne (e) również podlegają ocenie wyrażonej w procentach. 

Oceny te zapisuje się kolorem czerwonym. Mają one charakter informacyjny o postępach 

ucznia i nie podlegają poprawie. 

3. Kryteria ocen dla wymienionych w ust. 1 i 2 form pracy określa nauczyciel danego 

przedmiotu. 

4. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, i wychowania fizycznego należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 5. Nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się sprawdzianów 

i kartkówek bezpośrednio po całodziennej (do godziny osiemnastej) lub kilkudniowej 

wycieczce szkolnej. 

§ 50. 1. Uczeń, który z przyczyn losowych nie mógł uczestniczyć w sprawdzianie, ma 

obowiązek w ciągu 2 tygodni uzupełnić materiał i przystąpić do sprawdzianu. 

2. Uczeń, który otrzymał ze sprawdzianu ocenę niezadowalającą go, ma możliwość 

poprawienia tej oceny. 
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3. Każda poprawa sprawdzianu jest możliwa tylko raz w terminie wyznaczonym przez 

nauczyciela. Nieprzekraczalnym terminem poprawy pracy są dwa tygodnie od momentu 

poinformowania klasy o wynikach. 

4. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu odnotowana jest w dzienniku obok 

poprawianej. Obie oceny mają wpływ na ustalenie oceny klasyfikacyjnej. 

§ 51. 1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności powinny być 

poprawione i ocenione przez nauczyciela w ciągu 14 dni od napisania przez uczniów, z 

wyjątkiem nauczycieli języka polskiego, którzy mają 21 dni na sprawdzenie prac. 

§ 52. 1.Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo, w zależności 

od czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie: 

1) przez trzy kolejne dni nauki nadrabiać zaległości i uzupełniać wiadomości oraz 

zeszyty; w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form 

sprawdzania wiadomości tylko w zakresie nowego materiału, wprowadzonego w 

trakcie tej nieobecności; 

2) w trakcie pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn 

usprawiedliwionych, a nieobecność była krótsza niż tydzień, uczeń jest zwolniony ze 

sprawdzania wiadomości tylko w zakresie nowego materiału, wprowadzonego w 

trakcie tej nieobecności. 

2. Za nieobecności wymienione w ust. 1 nie uznaje się nieobecności związanych z 

udziałem w zawodach sportowych, konkursach, wyjściach. 

3. W przypadku nieobecności wymienionych w ust. 2 uczeń ma obowiązek uzupełnić 

zaległości tego samego dnia, z wyjątkiem ust.4. 

4. W przypadku kiedy udział w zawodach sportowych, konkursach, wyjściach trwał 

dłużej niż do godziny 18 lub kilka dni, wówczas uczeń ma prawo uzupełniać braki zgodnie z 

ust.1. 

5. Sposób uzupełniania braków w wiadomościach i umiejętnościach spowodowanych 

nieobecnością ucznia określa nauczyciel. 

§ 53. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w Szkolnym Planie Nauczania i 

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali ocen określonej w §42 

i § 48. 

1. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym polega na dokonaniu oceny opisowej jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych 

określonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla 

niego na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu 

styczniu. 

§ 54. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w Szkolnym Planie Nauczania i 

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, według skali zawartej w § 42 i §48. 

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym polega na dokonaniu oceny opisowej jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych 

określonych w  Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla 

niego na podstawie odrębnych przepisów. 
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3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i 

zajęć dodatkowych ustalają nauczyciele prowadzący. 

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne uzyskaną ocenę 

klasyfikacyjną wlicza się do średniej ocen. 

5. W oddziałach integracyjnych i oddziałach z edukacją włączającą ocenę klasyfikacyjną 

ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zasięgnięciu opinii nauczyciela 

współorganizującego kształcenie specjalne (pedagoga wspomagającego) dla uczniów z 

orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna być ustalona na podstawie oceny śródrocznej i 

ocen cząstkowych z II semestru. 

7. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie powinna być ustalona jako średnia 

stopni cząstkowych. 

8. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, ocenę 

zachowania wychowawca klasy, na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z 

zastrzeżeniem § 60 

§ 55. 1. Zespoły nauczycieli uczących danego przedmiotu ustalają Przedmiotowe Zasady 

Oceniania, które są zgodne ze statutem i przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

2. Zespoły przedmiotowe ustalają dla każdego przedmiotu minimalną liczbę oraz rodzaj 

obowiązkowych form sprawdzania wiadomości i umiejętności, biorąc pod uwagę specyfikę 

przedmiotu i wymiar godzin w jakim jest realizowany. 

3. Ustalona dla każdego przedmiotu liczba i rodzaj obowiązkowych form oceniania musi 

być respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza się możliwości wprowadzenia 

dodatkowych składników oceniania przez poszczególnych nauczycieli. 

4. Uchylono 

5. Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki przedmiotu 

formy aktywności ucznia, nauczyciel powinien stosować różnorodne, choć nie równoważne, 

metody sprawdzania wiadomości ucznia. 

6. Przyjmuje się następujące formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności 

uczniów: 

1) sprawdzian – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma 

znaczący wpływ na ocenę okresową; uczeń ma prawo znać  z tygodniowym 

wyprzedzeniem terminy sprawdzianów. Nauczyciel odnotowuje termin sprawdzianu w 

dzienniku elektronicznym. 

2) kartkówka – kontroluje opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich 

lekcji, wystawiane na ich podstawie stopnie mają rangę oceny z odpowiedzi ustnej; 

mogą być niezapowiedziane; 

7. uchylony 
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Rozdział 12 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

 

§ 56. 1. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidziana ocenę klasyfikacyjną z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli posiada wymaganą ilość ocen 

cząstkowych, w tym z prac klasowych i sprawdzianów. 

2. Na ocenę śródroczną/roczną uczeń pracuje systematycznie. Nie ma możliwości 

zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej części materiału. 

Uczeń, który nie akceptuje przewidywanej dla niego oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, może za zgodą rodziców, w formie pisemnej zwrócić się do nauczyciela 

przedmiotu nie później niż 3 dni po terminie określonym w § 54 ust. 8 z prośbą o 

przeprowadzenie sprawdzianu w celu uzyskania wyższej oceny niż przewidziana. Za 

dochowanie formy pisemnej uważa się przekazanie prośby w dzienniku elektronicznym. 

3. Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcą może nie wyrazić zgody na 

przeprowadzenie sprawdzianu, jeśli uczeń nie wykorzystał możliwości poprawiania ocen 

cząstkowych podczas konsultacji lub w innych terminach wyznaczonych przez nauczyciela. 

4. Po akceptacji prośby ucznia nauczyciel następnego roboczego dnia przekazuje 

rodzicom informację o terminie sprawdzianu za pośrednictwem ucznia i pokwitowaniu jej 

otrzymania na 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

4a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających korespondencję w dotychczasowej formie, dopuszcza się 

użycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Wówczas za pokwitowanie 

otrzymania informacji uznaje się odczytanie wiadomości w dzienniku elektronicznym, które 

jest rejestrowane automatycznie przez system dziennika elektronicznego. 

5. Uczeń pisze sprawdzian wiadomości i umiejętności z zakresu programowego danego 

semestru (roku szkolnego), na zasadach i warunkach określonych w PZO w obecności 

nauczyciela przedmiotu. 

6. Sprawdzian ma charakter pracy pisemnej z wyjątkiem sprawdzianu z plastyki, 

muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których powinien mieć przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

6a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających przeprowadzenie sprawdzianu w dotychczasowej formie, 

dopuszcza się przeprowadzenie sprawdzianu z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych w 

formie zdalnej. 

6b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego łącza internetowego, sprzętu 

komputerowego, oraz oprogramowania umożliwiającego wizję i fonię w czasie 

rzeczywistym, w którym uczeń będzie odbywał egzamin. 

6c. Szczegółowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu określa dyrektor 

w ramach szczegółowej procedury. 

7. Nowo ustalona ocena jest ostateczna i nie może być niższa niż przewidywana. 

8. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i wpisuje do dziennika lekcyjnego 

najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
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Rozdział 13 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

§ 57. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w Szkolnym Planie Nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny 

lub obowiązek nauki poza szkołą, a także uczniowie przyjęci z innych szkół, którzy w 

dotychczasowym programie nauczania nie realizowali danych zajęć edukacyjnych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, 

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Rodzice ucznia obowiązani są do złożenia podania do Rady Pedagogicznej z prośbą  

o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpóźniej w dniu klasyfikacyjnego 

posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

6a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających korespondencję w dotychczasowej formie, dopuszcza się 

użycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Podanie, o którym mowa w 

ust. 6 rodzic przekazuje na adres Dyrektora Szkoły. Za pokwitowanie otrzymania informacji 

uznaje się odczytanie wiadomości w dzienniku elektronicznym, które jest rejestrowane 

automatycznie przez system dziennika elektronicznego. 

§ 58. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

2. W przypadku ucznia realizującego obowiązek nauki poza szkołą egzamin 

klasyfikacyjny przeprowadza komisja. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -  jako 

przewodniczący komisji. 

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w Szkolnym Planie Nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 

2a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, 

dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych 

w formie zdalnej. 
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2b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego łącza internetowego, sprzętu 

komputerowego, oraz oprogramowania umożliwiającego wizję i fonię w czasie 

rzeczywistym, w którym uczeń będzie odbywał egzamin. 

2c. Szczegółowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu określa dyrektor 

w ramach szczegółowej procedury. 

3. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

rodzice ucznia. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 2 pkt. 2; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (pytania) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki - 

wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw. printscreen) i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

6a W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust. 

2a-2c, do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia. 

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się "nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana” (nkl). 

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem §59. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 

§ 58a. 1. Uczeń nieklasyfikowany w czasie klasyfikacji śródrocznej ma obowiązek uzupełnić 

braki w wiadomościach i umiejętnościach przewidzianych w podstawie programowej 

i realizowanych w okresie za który nie uzyskał klasyfikacji. 

2. Termin oraz zasad uzupełniania braków określa nauczyciel danego przedmiotu. 

3. Nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje, o których mowa w pkt. 2 w formie pisemnej 

uczniowi i jego rodzicowi/prawnemu opiekunowi w terminie 14 dni od klasyfikacyjnego 

posiedzenia Rady Pedagogicznej. 
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Rozdział 14 

Tryb odwoławczy i egzamin sprawdzający 
 

§ 59. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do  Dyrektora Szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych 

po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

1a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających korespondencję w dotychczasowej formie, dopuszcza się 

użycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Zastrzeżenia, o których 

mowa w ust. 1 rodzic przekazuje na adres Dyrektora Szkoły. Za pokwitowanie otrzymania 

informacji uznaje się odczytanie wiadomości w dzienniku elektronicznym, które jest 

rejestrowane automatycznie przez system dziennika elektronicznego. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna 

ocena zajęć dydaktycznych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która 

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną, ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

3. Sprawdzian o którym mowa w ust.2 pkt.1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 

dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia 

się z uczniem i jego rodzicami. 

4. W skład komisji o której mowa w ust.2 pkt.1 wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -  jako 

przewodniczący komisji. 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub 

pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może 

być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 

z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, 
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dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych 

w formie zdalnej. 

6b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego łącza internetowego, sprzętu 

komputerowego, oraz oprogramowania umożliwiającego wizję i fonię w czasie 

rzeczywistym, w którym uczeń będzie odbywał egzamin. 

6c. Szczegółowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu określa dyrektor 

w ramach szczegółowej procedury. 

7. Z prac komisji wymienionej w ust.4 sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin sprawdzianu; 

3) zadania (pytania) sprawdzające; 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

5) imię i nazwisko ucznia; 

6) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin sprawdzający. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki - 

wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw.printscreen), zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

8a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust. 

6a-6c, do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez  Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem  

i jego rodzicami. 

10. Sprawdzian wiadomości ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. W skład komisji, o której mowa w ust.2 pkt.2 wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -  jako 

przewodniczący komisji. 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez  Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog szkolny; 

5) psycholog szkolny; 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

11. Komisja, o której mowa w ust. 11 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest 

ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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13. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

14. Protokoły wymienione w ust.7 i 14 stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

 

 

Rozdział 15 

Egzamin poprawkowy 

 

§ 60. 1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej 

klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez  Dyrektora, nie później niż do końca września. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora, w skład 

której wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły -  jako 

przewodniczący komisji. 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

6. W egzaminach może uczestniczyć wychowawca ucznia w charakterze obserwatora. 

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracach komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji, 

Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne. 

7a. W wyjątkowych sytuacjach wynikających z organizacji pracy szkoły i obiektywnych 

wskazań uniemożliwiających przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, 

dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych 

w formie zdalnej. 
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7b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego łącza internetowego, sprzętu 

komputerowego, oraz oprogramowania umożliwiającego wizję i fonię w czasie 

rzeczywistym, w którym uczeń będzie odbywał egzamin. 

7c. Szczegółowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu określa dyrektor 

w ramach szczegółowej procedury. 

8. Z przeprowadzonych egzaminów komisja sporządza protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

2) skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania (pytania) egzaminacyjne; 

6) wyniki egzaminu; 

7) ocenę ustaloną przez komisję. 

9. Do protokołu dołącza się  pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki - 

wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw. printscreen), zwięzłą 

informację o jego ustnych odpowiedziach i zwięzła informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

9a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust. 

7a-7c, do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia. 

10. Uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jeżeli opanował co najmniej 50 % podstawowych 

wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę z zastrzeżeniem ust.12. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

Rozdział 16 

Promowanie 
 

§ 61.1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 59 pkt.12. 

1. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność  intelektualną 

w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym 

2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego  podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespołu 

nauczycieli i specjalistów oraz zgody rodziców ucznia. 
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3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

§ 62.1. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

1. Uczeń otrzymuje nagrodę, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią co najmniej 5.2 i wzorową ocenę 

z zachowania w klasach IV-VI oraz średnią co najmniej 5.0 i wzorową ocenę z zachowania 

w klasach VII-VIII. 

2. Uchylony 

3. Wpis na świadectwie otrzymuje uczeń, który uzyskał tytuł laureata lub finalisty 

konkursu przedmiotowego oraz zajął I, II lub III miejsce w konkursach artystycznych, 

zawodach sportowych i innych co najmniej szczebla powiatowego. 

4. Wpis na świadectwie otrzymuje również uczeń działający systematycznie na rzecz 

innych (ludzi, przyrody, środowiska) w formie wolontariatu. 

5. Stosownych wpisów dokonuje się na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po 

okazaniu dokumentu potwierdzającego dokonania wymienione w ust.4, ust.5. 

§ 63.1. Po ukończeniu nauki w danej klasie uczeń otrzymuje świadectwo szkolne 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej, 

z wyjątkiem ust.3. 

2. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje świadectwo, nie 

otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

3. Uczeń, który nie kończy szkoły nie otrzymuje świadectwa i powtarza ostatnią klasę. 

§ 64. 1. Uczeń Szkoły Podstawowej przystępuje do sprawdzianu ósmoklasisty 

organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. Zakres sprawdzianu określają 

standardy wymagań ustalone odrębnymi przepisami. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie ósmej klasy ze wszystkich 

przedmiotów i zajęć obowiązkowych jego osiągnięcia oceniono pozytywnie lub uzyskał 

ocenę pozytywną w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz przystąpił do 

sprawdzianu ósmoklasisty. 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym 
 

Rozdział 17 

Rodzice 
 

§ 65. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze 

dobro dzieci, współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając 

w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska. 

2. W celu pełnego uczestnictwa w życiu szkoły, Rodzice powinni zapoznać się ze 

statutem, ofertą edukacyjną, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, stawianymi 
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wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczącymi klasyfikowania 

i promowania, a także przeprowadzania egzaminów. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce swoich dzieci oraz 

przyczyn trudności szkolnych; 

2) wypisania dziecka ze szkoły na własne żądanie; 

3) wpływania na życie szkoły 

4. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnić czynności związanych z przyjęciem dziecka do szkoły, w tym podpisać 

stosowne, wymagane dokumenty; 

2) przestrzegać statutu i regulaminu szkoły oraz innych obowiązujących aktów 

wewnętrznych; 

3) aktywnie współpracować ze szkołą w sprawach kształcenia swych dzieci i realizacji 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

4) respektować wspólne ustalenia dotyczące Ucznia; 

5) zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

6) w miarę możliwości informować ze stosownym wyprzedzeniem o każdej planowanej 

nieobecności Ucznia w szkole; 

7) usprawiedliwiać nieobecność Ucznia w szkole; 

8) wywiązywać się z dobrowolnie przyjętych zobowiązań wobec szkoły; 

9) odpowiadać materialnie ze szkody wyrządzone umyślnie w mieniu szkoły przez swoje 

dzieci. 

 

Rozdział 18 

Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce 
 

§ 66. 1. Bieżące przekazywanie informacji rodzicom o postępach i trudnościach ucznia 

odbywa się  

min: 

1) ustnej - w czasie rozmów bezpośrednich lub telefonicznych; 

2) pisemnej - z wykorzystaniem w szczególności zeszytu przedmiotowego, pism 

kierowanych do rodzica, sms’ów. 

3) elektronicznej - za pośrednictwem dziennika elektronicznego  

2. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele informują ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach 

klasyfikacyjnych oraz o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do przekazania 

wychowawcom klas pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych 

21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Za dochowanie formy 

pisemnej uznaje się wpisanie przewidywanej oceny niedostatecznej w dzienniku 

elektronicznym. 



Strona 55 z 70 
 

4. Informacje, o której mowa w ust.3 wychowawca klasy przekazuje rodzicom na piśmie 

za pośrednictwem ucznia lub w formie elektronicznej i pokwitowaniem jej otrzymania na 

14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do przekazania uczniom 

informacji, o których mowa w ust. 2 na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej oraz wpisaniu przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym. 

6. Uchylono 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoły w uzgodnionym 

z nauczycielem terminie, w szczególności w czasie zebrań, konsultacji, indywidualnych 

rozmów. 

8. Podczas wglądu dokumentacja dotycząca oceniania nie może być kopiowana lub 

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. W szczególności nie 

dopuszcza się możliwości wykonywania zdjęć lub innej formy utrwalenia cyfrowego 

całości lub części udostępnianej dokumentacji. 

 
 

Rozdział 19 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
 

§ 67. 1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej WSDZ) obejmuje ogół 

działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego 

kierunku kształcenia  

i zawodu, wejścia na rynek pracy oraz złagodzenia startu zawodowego młodzieży. 

2. Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi 

dalszego kształcenia  

i zawodu. Cel główny wykazuje konieczność kształcenia u uczniów konkretnych 

umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach 

zawodowych i społecznych. Jest zobowiązaniem całej społeczności szkolnej do 

systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych. 

3. Osiągnięciu celów ogólnych służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w Szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów; 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych 

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci; 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców; 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 

5. Organizacją Wewnątrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego zajmuje się 

doradca zawodowy. 
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6. Praca szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ ma charakter planowych 

działań obejmujących indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. 

 
 

Rozdział 20 

Ochrona wizerunku 
 

§ 68. 1. W czasie zajęć, uroczystości, projektów, programów, zawodów, konkursów 

i innych uroczystości zorganizowanych przez szkołę lub w których uczniowie szkoły biorą 

udział dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku uczniów i pracowników szkoły w postaci 

nagrań filmowych i zdjęć. 

2. Rejestracji wizerunku mogą dokonywać osoby upoważnione przez dyrektora, 

w szczególności nauczyciele lub uczniowie zajmujący się rejestracją filmową lub 

fotograficzną wyznaczani przez dyrektora na początku roku szkolnego oraz zatrudnieni do 

tego celu pracownicy zewnętrzni. 

3. Zarejestrowane materiały będą wykorzystywane w celu informacji i promocji szkoły 

w mediach, na stronach internetowych oraz wszelkiego typu publikacjach wydawanych 

przez szkołę. 

4. Prace wykonywane przez uczniów w czasie zajęć, uroczystości, projektów, 

programów, zawodów, konkursów organizowanych przez szkołę lub w których szkoła bierze 

udział, mogą być publikowane w formie wystaw, jak również na stronie internetowej szkoły 

oraz profilach internetowych zarządzanych przez szkołę. 

5. Wykorzystywanie materiałów i prac wymienionych w ust.2 i 3 obejmuje utrwalanie, 

obróbkę i powielanie wykonanych zdjęć oraz filmów za pośrednictwem dowolnego medium, 

wyłącznie w celu informacji i promocji szkoły. Jest ono nieodpłatne. 

6. Wizerunek osoby nie może być użyty w formie lub publikacji obraźliwej dla tej osoby 

lub naruszać w inny sposób jej dóbr osobistych. 

7. W przypadku sprzeciwu co do rejestracji i wykorzystania wizerunku swojego dziecka, 

rodzic składa do wychowawcy, w formie pisemnej stosowne oświadczenie. 

8. W przypadku osób pełnoletnich oświadczenie wymienione w ust.7 składa, 

w sekretariacie szkoły, osoba której ono dotyczy. 

9. Uczniom zabrania się nagrywania (w formie audio, wideo lub zdjęć) innych osób – 

w tym nauczycieli, uczniów oraz pracowników szkoły – bez ich wyraźnej zgody, zarówno 

podczas zajęć lekcyjnych, jak i w czasie przerw. 

10. Zakaz dotyczy również publikowania, rozpowszechniania lub udostępniania takich 

nagrań w jakiejkolwiek formie, w mediach społecznościowych i komunikatorach 

internetowych. 

11. Naruszenie powyższych zasad będzie skutkować konsekwencjami wychowawczymi 

i/lub dyscyplinarnymi określonymi w statucie szkoły oraz innych przepisach prawnych. 
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Rozdział 21 

Prawa i obowiązki ucznia 
 

§ 69. 1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania; 

2) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub socjalnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości zasad, warunków i 

sposobów sprawdzania postępów i osiągnięć edukacyjnych; 

9) pomocy w pokonywaniu trudności w nauce oraz informacji i wskazówek 

pomagających w uczeniu się; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych- tylko w obecności nauczyciela 

lub rodziców, którzy zadeklarują taką formę pomocy szkole; 

12) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w Szkole 

13) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 

wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły; 

14) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie 

wyjaśnień i odpowiedzi; 

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień; 

16) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych 

w zaufaniu; 

17) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z 

własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem 

szkoły; 

18) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, 

zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

19) uchylony 
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2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na 

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikających z regulaminów wewnątrzszkolnych i 

Statutu Szkoły czuwa Rzecznik Praw Ucznia (dalej Rzecznik). 

4. Kandydatów na Rzecznika wybiera ze swego grona Rada Pedagogiczna. Spośród 

kandydatów wytypowanych przez Radę Pedagogiczną uczniowie w głosowaniu 

powszechnym i tajnym wybierają Rzecznika . Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata. 

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną 

lub ustną skargę ze szczególnym opisaniem swojego przypadku do Rzecznika Praw Ucznia 

w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia. 

6. Rzecznik Praw Ucznia wyjaśnia sprawę będącą przedmiotem skargi bezzwłocznie, 

nie później jednak niż w ciągu siedmiu dni, od dnia złożenia skargi. 

7. O sposobie załatwienia skargi, Rzecznik powiadamia strony pisemnie, w terminie 

siedmiu dni od dnia wyjaśnienia sprawy. Decyzja Rzecznika jest ostateczna. 

8. Rzeczni jest zobowiązany do zachowania poufności powierzanych mu spraw, tak aby 

nie naruszać dobra stron postępowania. 

§ 70. 1.Do podstawowych obowiązków ucznia należy systematyczne uczęszczanie do 

szkoły oraz uczenie się na bieżąco. 

2. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, regulaminach oraz innych 

aktach prawa wewnątrzszkolnego; 

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, bieżącego 

przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie; 

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły; 

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, 

innych pracowników szkoły i osób dorosłych; 

5) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników 

obsługi; 

6) dostosowania się do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania się biegania po 

korytarzach podczas przerw międzylekcyjnych, samowolnego oddalania się 

z budynku szkoły, samowolnego przechodzenia do sali sportowej; 

7) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów – uczniom zabrania 

się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków 

odurzających zarówno w szkole jak; 

8) troszczenia się o mienie szkoły i jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie 

czystości i porządku na terenie szkoły; 

9) uczeń ma obowiązek przynoszenia obuwia na zmianę  

10) zachowywania czystego i schludnego wyglądu 

11) w czasie uroczystości szkolnych i miejskich – obowiązuje stój oficjalny tzn. biała 

bluzka lub koszula oraz ciemna spódnica lub spodnie 

12) ubierania na zajęcia wychowania fizycznego obowiązującego stroju gimnastycznego 

tzn. strój na zmianę w postaci koszulki i spodenek plus  obuwie sportowe   
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13) na zdjęcia wychowania fizycznego zdjęcia wszelkich ozdób i biżuterii; 

14) przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż na 20 minut przed pierwszą swoją lekcją 

oraz opuszczania szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć; 

15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw – uczniowie korzystają z pomieszczeń 

szkolnych tylko pod opieką nauczyciela lub innego pracownika szkoły; 

16) podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych uczniowie zobowiązani są 

do przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji 

obsługi urządzeń. 

17)  niekorzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły 

3. Uczniom zabrania się pozostawiania w szatni przedmiotów wartościowych 

i pieniędzy. 

4. Ucznia obowiązuje bezwzględny zakaz używania na terenie szkoły papierosów, 

papierosów elektronicznych oraz wnoszenia i używania alkoholu, narkotyków oraz 

jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych. 

5. Na teren szkoły nie wolno wnosić niebezpiecznych narzędzi i przedmiotów mogących 

spowodować zagrożenie zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych. 

6. Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice ucznia, którzy 

zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo 

zakupu nowego mienia. 

7. uchylony 

8. Nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia nie może odmówić zgody, o której 

mowa w ust. 3 jeżeli uczeń jest osobą ze szczególnymi potrzebami, w tym osobą z 

niepełnosprawnością, a korzystanie ze sprzętu umożliwia takiej osobie pokonywanie 

trudności w komunikowaniu się lub innych trudności (np. osoba mająca problemy z pisaniem 

chce nagrać zajęcia, aby móc je później ponownie odsłuchać).    

9. uchylony 

10. Uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać budynku szkoły podczas przerw. 

11. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica. 

Ucznia może zwolnić z lekcji również dyrektor, wychowawca lub nauczyciel danych zajęć, 

po wcześniejszym poinformowaniu rodzica i Dyrektora. 

12. Za usprawiedliwienia uznawane są zaświadczenia wystawione przez lekarza lub 

rodziców, a w przypadku uczniów pełnoletnich-przez tych uczniów. 

13. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do 

szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym 

terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. 

14. Usprawiedliwienia zawierają imię i nazwisko ucznia, datę usprawiedliwienia, daty 

nieobecności, powód nieobecności oraz czytelny podpis osoby usprawiedliwiającej. Muszą 

mieć formę pisemną- lub elektroniczną - za pośrednictwem dziennika elektronicznego,  

15. Pisemne usprawiedliwienia wychowawcy przechowują w teczce wychowawcy celem 

ich weryfikacji podczas zebrań z rodzicami. 

16. Wychowawca dokonuje comiesięcznej analizy frekwencji. W przypadku stwierdzenia 

nieobecności nieusprawiedliwionej przekraczającej 25% godzin obowiązkowych zajęć 
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edukacyjnych w miesiącu, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego w formie 

pisemnej. Pedagog wzywa rodzica  w celu wyjaśnienia powodów nieobecności. 

17. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej wynoszącej co najmniej 50% godzin 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w miesiącu, dyrektor szkoły na wniosek pedagoga 

szkolnego, powiadamia organ prowadzący. 
 

Rozdział 22 

Nagrody i kary 
 

§ 71. 1. Wobec uczniów Szkoły mogą być stosowane nagrody i kary. 

2. W szkole obowiązują nagrody przyznawane za: 

1) celujące i bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) wzorową postawę  i zachowanie ucznia; 

3) wybitne osiągnięcia; 

4) dzielność i odwagę. 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły, Rada Rodziców lub Samorząd Uczniowski 

na wniosek wychowawcy klasy, organizacji uczniowskiej i innych instytucji. 

4. Nagrody mogą mieć formę: 

1) pochwały wychowawcy na forum klasy; 

2) pochwały Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej; 

3) listu pochwalnego do rodziców; 

4) nagrody rzeczowej przyznawanej w klasach I – III na wniosek wychowawcy 

5) nagrody pieniężnej fundowanej przez Radę Rodziców za bardzo dobre wyniki w 

nauce, wzorowe zachowanie (wymagana średnia ocen 5,2 w klasach IV-VI, 

wymagana średnia ocen 5,0 w klasach VII-VIII); 

6) częściowego lub całkowitego pokrycia kosztów biwaku, wycieczki lub obozu, nagrody 

rzeczowej, w szczególnych wypadkach za wybitne osiągnięcia; 

7) złotego serca integracji – jest to corocznie przyznawana nagroda dla uczniów i osób 

dorosłych związanych ze szkołą, które w znaczny sposób przyczyniły się do 

propagowania idei integracji. 

8) nagrody specjalnej dla absolwenta klasy 8 za wyróżniającą postawę i zdobyte 

osiągnięcia na przełomie 5 lat II etapu edukacyjnego  

9) nagrody rzeczowej dla absolwenta klasy 8 za wybitne osiągnięcia sportowe 

5. Koszty nagród pokrywa Szkoła, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski w miarę 

posiadanych środków. 

6. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodziców o przyznaniu nagrody. 

7. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odmówić przyjęcia nagrody. O fakcie tym 

informują w formie pisemnej wychowawcę w terminie 3 dni od daty powiadomienia 

o przyznaniu nagrody. 

8. Rodzice ucznia mają prawo do wniesienia zastrzeżeń co do przyznanej nagrody 

swojemu dziecku jeżeli uznają, że nagroda została przyznana niezgodnie z obowiązującymi 

procedurami. 
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9. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 8, wnosi się w formie pisemnej do organu 

przyznającego nagrodę w terminie trzech dni od daty powiadomienia o przyznaniu nagrody. 

10. Organ przyznający nagrodę analizuje tryb przyznawania nagrody. W formie pisemnej 

w terminie 3 dni od daty wniesienia zastrzeżeń, informuje rodziców o swoich ustaleniach 

oraz o podtrzymaniu lub cofnięciu decyzji w sprawie przyznania nagrody. 

§ 72. 1.Uczeń może zostać ukarany za łamanie statutowych postanowień oraz ogólnie 

przyjętych zasad współżycia społecznego, a w szczególności za: 

1) naruszenie wspólnego dobra i godności ludzkiej; 

2) notoryczne zaniedbywanie obowiązku szkolnego; 

3) naruszenie nietykalności cielesnej własnej lub innych osób; 

4) brutalność, wulgarność, chamstwo; 

5) poniżanie, zastraszanie, agresję słowną, cyberprzemoc; 

6) niszczenie mienia szkoły, wandalizm; 

7) palenie tytoniu, picie alkoholu; 

8) posiadanie, rozprowadzanie, zażywanie narkotyków lub innych substancji 

psychoaktywnych; 

9) nieprzestrzeganie postanowień Statutu i regulaminów szkolnych. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 

2) nagana wychowawcy klas wraz z pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji i 

przywilejów; 

3) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

4) nagana Dyrektora Szkoły wraz z pozbawieniem pełnionych funkcji i przywilejów na 

forum Szkoły; 

5) uchylony 

6) obniżenie oceny z zachowania; 

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

8) przeniesienie do równoległej klasy. 

3. Obowiązuje zasada stopniowania kar, adekwatnie do popełnionego wykroczenia. 

Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą 

ucznia. 

4. Dyrektor szkoły, w sytuacjach kiedy charakter przewinienia zagraża sytuacji 

wychowawczej szkoły lub dobru społeczności szkolnej, może podjąć decyzję o ukaraniu 

ucznia,  

5. Kary określone w statucie są stosowane po uprzednim wysłuchaniu ucznia. Przy 

nakładaniu kary bierze się pod uwagę: 

1) rodzaj popełnionego przewinienia; 

2) skutki społeczne przewinienia; 

3) dotychczasowe zachowanie i wiek ucznia; 

4) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia. 

6. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 6, 7 nakłada Dyrektor Szkoły. 
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7. O nałożonej karze wychowawca powiadamia rodziców w formie pisemnej, w terminie 

5 dni, od daty udzielenia kary, z wyjątkiem upomnień udzielanych w trybie 

natychmiastowym. 

8. Od każdej kary określonej w ust.2 uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się 

w przypadku, gdy uznają, że jest ona niewspółmiernie surowa do winy lub gdy zajdą nowe 

okoliczności świadczące na korzyść ucznia. 

9. Odwołanie, o którym mowa w ust.8 składa się w formie pisemnej do Dyrektora 

w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodziców o ukaraniu. 

10. Odwołanie rozpatruje Dyrektor lub Wicedyrektor i powiadamia ucznia lub jego 

rodziców o decyzji w tej sprawie w terminie 5 dni od złożenia odwołania. Decyzja Dyrektora 

lub Wicedyrektora jest ostateczna. 

11. W przypadku zasadności złożonego zażalenia Dyrektor Szkoły wydaje decyzję 

o podjęciu stosownych działań przywracających uczniowi możliwość korzystania z 

określonych uprawnień. 

12. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna. 

13. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób, jest 

zobowiązany do ich przeproszenia i w przypadku ukończenia przez ucznia 13 lat 

zadośćuczynienia. 

 

 

Rozdział 23 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenie ucznia z listy uczniów 
 

§ 73. 1. W uzasadnionych przypadkach i po wyczerpaniu w stosunku do ucznia 

statutowego zestawu kar lub w przypadku zachowania zagrażającemu życiu i 

bezpieczeństwu innych osób, uczeń może zostać skreślony z listy uczniów lub przeniesiony 

przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

2. uchylony 

3. Rada Pedagogiczna szkoły może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły 

o skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów 

podejmuje Dyrektor i informuje organ nadzoru pedagogicznego. 

4. Rada Pedagogiczna szkoły może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły 

o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie 

przeniesienia karnego do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty. 

5. Rada Pedagogiczna szkoły  może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły o cofnięcie 

zgody na uczęszczanie do szkoły ucznia i przeniesienie go do szkoły rejonowej. Decyzję w 

tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły i informuje organ nadzoru pedagogicznego oraz 

dyrektora właściwej szkoły rejonowej. 

6. Podstawę sformułowania wniosków opisanych w ust.3-5 stanowią następujące 

przewinienia ucznia: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem 

zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 
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2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, alkoholu oraz substancji 

psychoaktywnych; 

3) świadome fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad innymi osobami; 

4) naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych innych osób; 

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

6) kradzież; 

7) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo; 

8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 

środków dyscyplinujących; 

11) zniesławienie Szkoły, 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych. 

7. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły 

ani też wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 

8. Jeżeli w opinii Rady Pedagogicznej absencja ucznia uniemożliwia realizację 

obowiązku szkolnego, to może ona podjąć decyzję o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy, 

a w przypadku ucznia niepełnoletniego  - decyzję o przeniesieniu ucznia do właściwej szkoły 

rejonowej. 

9. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu 

następujących środków: 

1) powiadomienie rodziców o zaistniałej sytuacji; 

2) nagana Dyrektora Szkoły lub  karne przeniesienie do innej klasy. 

§ 74. 1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym 

zdarzeniu lub sytuacji oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane 

z mocy prawa, Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania. 

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje 

zebranie Rady Pedagogicznej szkoły. 

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być 

wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń 

może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wychowawca klasy ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę 

postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, 

wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje 

Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i 

dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, 

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych podjętych działaniach. 

5. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wysłuchaniu stron, w głosowaniu tajnym, 

podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7. Decyzję o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy, przeniesieniu ucznia do właściwej 

szkoły rejonowej lub wszczęciu postępowania w sprawie karnego przeniesienia ucznia do 
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innej szkoły, Dyrektor Szkoły przekazuje w formie pisemnej uczniowi i jego rodzicom- w 

przypadku ucznia pełnoletniego, rodzicom ucznia – w przypadku ucznia niepełnoletniego. 

8. Decyzje opisane w ust. 7 uważa się za doręczone jeżeli zostały odebrane osobiście 

przez uprawnione strony lub zostały wysłane listem poleconym. 

9. Uczniowi pełnoletniemu lub rodzicom ucznia niepełnoletniego przysługuje prawo do 

odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 

14 dni od jej doręczenia. 

10. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na 

zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor 

natychmiastowej wykonalności. 

 

Rozdział 24 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kształcenie uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie, zagrożonych 

niedostosowaniem 
 

§ 75. 1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny. 

2. Opiekę psychologiczną nad uczniami sprawuje psycholog szkolny. 

3. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej mogą korzystać z 

pomocy stypendialnej przyznawanej na podstawie odrębnych przepisów. 

4.  Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie 

rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie 

oraz korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn 

przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z zaburzeń komunikacji językowej; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 
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12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 

polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań. 

§ 76. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe; 

2) rozpoznanie trudności dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeń zachowania 

uczniów oraz zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za 

zgodą rodziców ucznia (opiekunów prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci 

lub problemów wychowawczych orz zapoznanie pozostałych nauczycieli uczących i 

wychowawców z wynikami badań dostarczonych przez rodziców; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy 

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia. 

5) Uczniowie oddziałów przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziałach 

ogólnodostępnych otoczeni są szczególną opieką wychowawcy, który zobowiązany 

jest do zebrania w ciągu 3 tygodni dokładnych informacji na temat sytuacji 

zdrowotnej, warunków domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje  

i indywidualne rozmowy z rodzicami. 

6) Informacje o uczniach szczególnej troski, wymagających pomocy i wsparcia 

z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych,  wychowawca ma obowiązek 

przekazać pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespołowi uczącemu w danym 

oddziale i wspólnie zorganizować szczególne formy opieki. 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację 

pedagogiczną,  

w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III - ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, 

2) szczególnych uzdolnień. 

§ 77. 1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio 

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie 

bieżącej pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub Dyrektora Szkoły. 

2. Wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba 

planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy będą realizowane. 
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3. Osoby, o których mowa w ust. 2, planując udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz - w zależności od 

potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia 

z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 

4. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole, 

przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się 

wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia 

zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

§ 78. 1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest 

zadaniem zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny. 

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

§ 79. 1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się 

rodziców ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy 

pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców 

ucznia, w sposób przyjęty w Szkole. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 80. 1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym zapewnia Dyrektor Szkoły, który w określonych przepisami przypadkach 

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki 

specjalnej, specjalistów lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoły podstawowej), lub 

pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o 

potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Dyrektor Szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz 

zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi 

nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w których nauczyciele ci 

uczestniczą. 

3. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania 

wyznaczone przez Dyrektora Szkoły. 

4. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
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niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym określa procedura organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej. 

§ 81. 1.Szkoła, za pośrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy 

zawodowego, współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia. 

2. Szkoła współpracuje również z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży, a w szczególności z: Policją, Strażą Miejską, Strażą pożarną, władzami 

lokalnymi i samorządowymi, sądem rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie. 

Współpraca ta jest organizowana za pośrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, 

wychowawców, a także w miarę potrzeb, nauczycieli poszczególnych zajęć. 

 
§ 81a. 1. Szkoła na terenie placówki prowadzi zajęcia rewalidacji 

1) Zajęcia rewalidacyjne organizowane są na terenie szkoły dla uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną. 

2) Celem zajęć rewalidacyjnych jest wspomaganie rozwoju ucznia oraz kompensowanie 

trudności wynikających z niepełnosprawności lub innych specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. 

3) Zakres, forma oraz liczba godzin zajęć rewalidacyjnych są ustalane na podstawie 

zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym (IPET). 

4) Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są przez nauczycieli posiadających odpowiednie 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych dziedzin zgodnych z potrzebami 

ucznia. 

5) Zajęcia odbywają się w czasie planowych zajęć lekcyjnych lub poza nimi, w sposób 

nienaruszający realizacji podstawy programowej – z uwzględnieniem indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

6) Organizacja zajęć rewalidacyjnych, w tym ich harmonogram, jest ustalana przez 

dyrektora szkoły w porozumieniu z wychowawcą klasy, nauczycielami specjalistami oraz 

rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia. 

7) Informacje o prowadzonych zajęciach rewalidacyjnych są dokumentowane i stanowią 

część indywidualnej dokumentacji ucznia. 

 

Rozdział 25 

Biblioteka szkolna 
 

§ 82. 1.Biblioteka szkolna i czytelnia są pracowniami służącymi realizacji zadań 

dydaktyczno- wychowawczych szkoły, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów, 

rozwijającą umiejętność samodzielnego uczenia się, wspierającą doskonalenie warsztatu 

pracy nauczycieli. 

2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły 



Strona 68 z 70 
 

oraz rodzice uczniów. Zasady korzystania z biblioteki oraz zasady współpracy biblioteki 

szkolnej z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoły, rodzicami uczniów oraz 

innymi bibliotekami określa regulamin biblioteki. Zasady korzystania z czytelni określa 

regulamin czytelni. 

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej i jej wyposażenie umożliwia: 

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych; 

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych uczniom, nauczycielom , innym pracownikom 

oraz rodzicom uczniów  w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.; 

3) przeprowadzanie specjalistycznych zajęć z przysposobienia czytelniczo – 

informacyjnego w grupach i oddziałach oraz lekcji przedmiotowych i zajęć 

dodatkowych z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego i zbiorów. 

4. Biblioteka i czytelnia, stosując właściwe sobie metody i środki pełnią funkcje: 

1) kształcąco - wychowawczą poprzez: rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych, 

przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształcenie kultury 

czytelniczej, wdrażanie do poszanowania książki, udzielanie pomocy nauczycielom w 

ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

2) opiekuńczo - wychowawczą poprzez: współdziałanie z nauczycielami, wspieranie prac 

mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych, otaczanie opieką uczniów 

szczególnie uzdolnionych, pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

3) kulturalno- rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

5. Biblioteka działa w oparciu o stałą współpracę z Radą Pedagogiczną w zakresie: 

1) wdrażania uczniów do samodzielnego korzystania z różnorodnych źródeł i narzędzi 

informacji, między innymi poprzez lekcje przedmiotowe organizowane w bibliotece 

z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego i zbiorów; 

2) kształtowania kultury czytelniczej uczniów; 

3) uzupełniania i selekcji zbiorów. 

6. Skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadza się co najmniej raz na 10 lat jeśli zbiory 

nie przekraczają 100 tysięcy jednostek ewidencyjnych. 

7. Skontrum można także przeprowadzać częściami w odniesieniu do części materiałów. 

8. Współpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa się 

poprzez: 

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzację oraz 

udostępnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej; 

2) wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką a innymi bibliotekami 

i ośrodkami informacji; 

3) informowanie użytkowników o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach 

i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek, zachęcanie do korzystania z nich; 

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz 

zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez 

różne instytucje kultury i organizacje społeczne. 
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Rozdział 26 

Świetlica i stołówka szkolna 
 

§ 83. 1. Szkoła organizuje świetlicę dla dzieci dłużej przebywających w szkole ze względu 

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub z powodu innych okoliczności 

wymagających zapewnienia opieki w szkole. 

2. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców dziecka. 

3. Zapisy do świetlicy odbywają się w pierwszym tygodniu roku szkolnego na podstawie 

złożonej „Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej”. 

4. W przypadku zaistnienia konieczności objęcia dziecka opieką świetlicową w ciągu 

roku szkolnego, rodzic składa podanie do dyrektora szkoły. 

5. Zajęcia w świetlicy odbywają się według planu opracowanego przez wychowawców w 

niej zatrudnionych i zatwierdzonego przez Dyrektora. 

6. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. 

7. W planie pracy świetlicy uwzględnia się następujące formy: 

1) zapewnienie opieki dzieciom; 

2) pomoc w odrabianiu lekcji; 

3) organizowanie zabaw, gier, konkursów; 

4) prowadzenie pogadanek, spotkań z ciekawymi ludźmi; 

5) współpraca z rodzicami i wychowawcami klas; 

6) udział w uroczystościach szkolnych; 

7) spacery, wyjścia, wycieczki; 

8) inne wynikające z potrzeb i zainteresowań uczestników zajęć. 

8. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa Regulamin Świetlicy, który jest 

zatwierdzany przez Dyrektora szkoły. 

§ 84. 1. Szkoła  zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadu w stołówce szkolnej. 

2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. 

3. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne. Wysokość opłaty za posiłki ustala 

Dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. W przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia lub 

w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje możliwość zwolnienia z opłaty 

za posiłki. Podanie w tej sprawie należy kierować do Dyrektora szkoły. 

5. uchylono 
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Rozdział 27 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 85.1. W szkole funkcjonuje ceremoniał szkolny. Jest to opis sposobów 

przeprowadzania uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem sztandaru szkoły 

z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły. To także zbiór zasad 

zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości. 

2. Do ceremoniału szkoły należy również pieśń szkolna oraz warunki stosowania 

sztandaru szkoły. 

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania ceremoniału szkolnego reguluje odrębny 

dokument zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną. 

4.W dokumentach, materiałach promocyjnych oraz w miarę innych potrzeb wykorzystuje 

się logo szkoły zgodne ze wzorem: 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 

 

Rozdział 28 

Przepisy przejściowe i końcowe 
 

§ 86. 1. Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Rada Pedagogiczna zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków. 

2.  Dyrektor szkoły publikuje, w drodze zarządzenia, tekst ujednolicony statutu po 

każdorazowej jego zmianie. 

 


