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Rozdziat 1

Nazwa i inne informacje o szkole

§ 1. 1. Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami
Integracyjnymi jest Chetm, ul. Wotynska 1.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z
Oddziatami Integracyjnymi jest Gmina Miasto Chetm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chetm

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze
by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) okragta pieczec¢ z godtem panstwa w srodku i petng nazwg szkoty w otoku;

2) podtuznej pieczeci adresowej o nastepujgcej tresci: ,Szkota Podstawowa Nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie, 22-100 Chetm, ul.
Wotynska 1, tel.825632233,825651194, NIP 563-20-75-443".

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§ 4. 1. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzgcy.

2. Dziatalnosc¢ statutowa szkoty moze byc¢ finansowana rowniez ze zrédet innych niz
wymienione w ust.1, a w szczegdélnosci z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw,
ze srodkdéw pochodzacych od organizacji pozarzgdowych, srodkow pochodzgcych z Unii
Europejskiej.

3. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne
pochodzgce ze zrodet wymienionych w ust. 2.

4. Srodki specjalne moga byé przeznaczane na:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg;

2) zakup pomocy i wyposazenia;

3) zakup materiatdw na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkdéw czystosci i materiatow biurowych;

5) opfaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);

6) zywienie ucznidéw, pracownikow;

7) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.1llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.

Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;
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3) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Chetm;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich rodzicow oraz prawnych opiekunéw
ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie; w odniesieniu do uczniow ukrainskich takze inna osoba
sprawujgca opieke nad dzieckiem

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza
Kos$ciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;

10) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie;

11) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie, zapisanych w
ksiegach uczniow;

12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w ktérym dokonuje sie zapisu
tematyki lekciji, zajec lub czynnos$ci nauczyciela oraz obecnosci uczniow, w wersji
elektronicznej, ktory jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

13) dniach (dniu) rozumie sie przez to dni kalendarzowe.

14) Pedagog wspomagajgcy - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie specjalne.

15) IPET - indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego z

uwzglednieniem zapiséw statutowych oraz programéw realizowanych przez szkote, w tym
innowacyjnych i eksperymentalnych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym mozliwosc¢ petnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki

na nastepnym etapie edukacj;

3) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku i miejsca dalszego

ksztatcenia;
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4) zapewnia ksztatcenie zgodne z zatozeniami podstawy programowej przewidzianej dla
szkoty podstawowej w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw ustalonych wedtug trybu okreslonego w odrebnych przypisach;

5) zapewnia jednolite podstawowe wyksztatcenie umozliwiajgce kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7) stwarza mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologa, logopedy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, doradcy zawodowego;

8) umozliwia uczniom rozwijanie ich talentéw, zainteresowan poznawczych, spotecznych i
artystycznych;

9) wyrabia odpowiedzialng postawe w stosunku do wlasnego zdrowia oraz do naturalnego
Srodowiska cztowieka;

10) ksztatci umiejetnosc organizowania czasu wolnego, rozrywki i rekreacji.

11) organizuje ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiaty innych panstw.

2. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne, zaktadajgce wspolng nauke dzieci
zdrowych i niepetnosprawnych.

3. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicow po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogdlnodostepnych.

5. Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 4:

1) nauke w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku,

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow w
polskim systemie o$wiaty,

6) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajgcej jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miedzykulturowego,

7) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

6. Nauczanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow
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nauczania, ktore dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

7. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 4 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych status uchodzcy.

9. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 4 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

10. Szkota prowadzi oddziaty przygotowawcze organizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziatl 3
Organy Szkoty

§ 7. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia

okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkdéw wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3.Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w
szkole;

Strona7:z70



10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom, na podstawie odrebnych regulaminow;

4) formalnej oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw;

5) przyjmowania uczniéw do Szkoty;

6) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

7) moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni,

8) moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania przez szkoty wynikdw nauczania, wychowania oraz za opieke nad
miodziezg;

2) zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu;

3) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas zaje¢
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

6) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

6. W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzgdzen, wykfadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim bgdz w razie potrzeby w innych miejscach. Zarzgdzenia
mogg by¢ publikowane réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz poczty
stuzbowej. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z
zarzgdzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

7. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy.

8. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacyjny szkoty.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajgcym kompetencje
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego. Rada Pedagogiczna dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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2. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacje planu dydaktyczno - wychowawczo - opiekuhczego i podejmujgcym zwigzane z
tym decyzje, a takze organem doradczo — opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

3. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy uczacy w szkole
nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby spoza Rady zaproszone
przez przewodniczgcego, mogg one wystepowac z gtosem doradczym.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty zebran sg udostepniane
cztonkom Rady Pedagogicznej w formie pisemnej w bibliotece szkolnej oraz w formie
elektronicznej na komputerze znajdujgcym sie w bibliotece szkolnej w terminie do 7 dni
przed kolejnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie Statutu Szkoty i podejmowanie uchwaty w sprawie dokonania w nim zmian;

6) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

7) wystepowanie do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

8) zatwierdzanie skfadu pocztow sztandarowych szkoty;

9) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, ich Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzgcy;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

11) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuaciji lub stanu szkoty oraz wystepowanie z
wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego szkote w szczegdlnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) kandydatéw na stanowisko dyrektora, wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na
podstawie odrebnych przepiséw;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw
szkoty.

2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady okreslajg odrebne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy moze wystepowac do innych organdéw Szkoty:
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty

5. Do udziatu w zebraniach Rady mogg by¢ zaproszeni z gtosem doradczym
przedstawiciele innych organéw Szkoty lub organu prowadzgcego Szkote, a takze inni
goscie.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla plan finansowy Rady
opracowany na poczgtku roku szkolnego.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie i dokonywanie zmian w swoim regulaminie dziatalnosci;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zgodnie z

zasadami, zawartymi w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow;

3) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego oraz projektu jego zmian w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

4) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalonych przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje uczniow

szkoty.

2. Utworzenie Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazanie
opinii o dziatalnosci szkoty oraz branie aktywnego udziatu w jej zyciu.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w drodze gtosowania.
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4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty winien tworzy¢ warunki do wspotpracy
uczniow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci grupowe;j
i indywidualnej.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) zapoznanie sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzgdu.

6. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ Srodki finansowe z dobrowolnych skfadek
uczniow.

7. Samorzad Uczniowski moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
skrocenie lekcji.

§ 12. 1.Wspotprace poszczegdlnych organéw szkoty koordynuje Dyrektor.

2. Wspétprace Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego koordynujg nauczyciele
opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego szkoty.

3. Wspdtprace organow szkoty ze spotecznoscig rodzicéw koordynujg rodzice bedgcy
cztonkami Rady Rodzicow.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulaminami z wyjgtkiem tych sporéw, w ktérych jest strong.
W takich sytuacjach instytucjg rozstrzygajgca jest organ nadzoru pedagogicznego.

5. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski;

3) Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw;

4) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Spor pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

1) wychowawca klasy we wspétpracy z Rzecznikiem Praw Ucznia— w przypadku sporu
pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy;
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2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu lub spor z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

7. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor,;

8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.7, wnosi jedna ze stron w formie pisemnej w
terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

9. Spdr pomiedzy nauczycielami rozwigzuje:

1) Dyrektor;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac sie w
ciggu 14 dni do organu sprawujgcego nadzor.

10. Spodr pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

ze stron organ sprawujgcy nadzor.

11. Spodr pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty rozwigzuje:

1) Dyrektor,;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac sie w
ciggu 14 dni do organu sprawujgcego nadzor.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora Szkoty powinien byc¢
podany do wiadomosci uczniom i rodzicom przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w
nowym roku szkolnym i powinien zawierac terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy
przerw w nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr | trwa od pierwszego dnia rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia 31 stycznia, a semestr Il trwa od 1 lutego do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

7. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
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8. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych uczniow z innymi
nauczycielami uczgcymi w tym samym czasie.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Dokumentacje przebiegu nauczania prowadzi sie w formie dziennika elektronicznego.

12. Szczegotowe zasady korzystania i funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla
odrebny regulamin.

§ 13a. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole.

2. Szczegotowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan, lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Meet,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) e-podreczniki.pl,
e) platforma Google Workspace (dawniej G Suite)
f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
g) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen,;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg mailowg (adres stuzbowy), platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych

na potrzeby edukaciji zdalnej za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie

przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

Strona 13270



b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytéw cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw
polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia on-line w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w
spos6b asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu, udostepniane w
sekretariacie szkoty w formie pisemnej.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej", wysta¢ materiat z lekcji do
pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

Strona 14z 70



2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosé¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach, ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek /prac klasowych, sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesyfania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi @sp1chelm.pl, aplikacji Google
Workspace (dawniej G Suite);

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 14. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku uczg sie przedmiotow obowigzkowych, okreslonych Szkolnym Planem
Nauczania i programem opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy, w szczegdlnosci w czasie zajec
jezykow obcych, wychowania fizycznego oraz informatyki.
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2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i w toku nauczania indywidualnego oraz w uktadzie zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ w szkole okresla
tygodniowy plan zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem higieny pracy i mozliwosci (warunkow) szkoty.

4. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw za posrednictwem uczniow lub dziennika elektronicznego.

5. Liczba uczestnikow kot i innych zaje¢ dodatkowych finansowanych z budzetu szkoty
nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

6. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i zespotow
wyrownywania wiedzy nie moze przekracza¢ 8 osob.

7. Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, kierujac sie zasadg
tolerancji i niesienia pomocy psychologicznej i pedagogicznej np.:

1) kursy jezykéw obcych finansowane przez rodzicéw;

2) kota zainteresowan i zespoty wyréwnania wiedzy;

3) inne formy zaje¢ po rozpoznaniu potrzeb.

§ 15. 1. W szkole tworzone sg klasy integracyjne.

2. Do klas integracyjnych przyjmowani sg, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, uczniowie niepetnosprawni, w tym niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym.

3. Nabdr ucznidow zdrowych do klas pierwszych integracyjnych odbywa sie na zasadzie
dobrowolnej deklaracji rodzicéw .

4. llos¢ godzin dydaktycznych w klasach integracyjnych okresla ramowy plan
nauczania.

5. Organizacja pracy w klasach integracyjnych:

1) w klasie uczy sie nie wiecej niz 20 ucznidéw, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych;

2) zajecia prowadzi dwéch nauczycieli: nauczyciel przedmiotowy i pedagog specjalny;

3) Dyrektor moze dodatkowo zatrudni¢ asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy
Swietlicy lub pomoc nauczyciela;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego, informatyki podziat na grupy
jest obowigzkowy z tym, Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

6. Sposoby realizacji zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych w klasie
integracyjnej:

1) modyfikacja zakresu realizowanych tresci i celéw ksztatcenia i wychowania;

2) realizacja zmodyfikowanych programow szkoty masowej z elementami szkoty specjalnegj
opracowanych dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim i umiarkowanym;

3) realizacja Indywidualnych Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych w
oparciu o wskazowki Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

4) wspieranie rozwoju uczniow uzdolnionych poprzez rozszerzanie tresci programowych
stosownie do ich mozliwosci intelektualnych.

Strona 16z 70



7. W szkole organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw. Oddziaty przygotowawcze
Sg organizowane i dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujgcy uczniéw do oddziatu
przygotowawczego.

9. W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

10. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

11. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

§ 16. 1. Nauczyciel moze wybrac lub napisa¢ wtasny program nauczania oraz wybra¢
podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawi¢ swoje propozycje
Radzie Pedagogicznej.

2. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora nauczyciel moze dokonac¢ zmian
w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze
zmiany nie mogg nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego.

§ 17. 1. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg z urzedu na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci, gdy szkota posiada
wolne miejsca po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana corocznie
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

1) Liczbe uczniow w oddziale | - Il i sposob jego podziatu okresla rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowej organizacii szkoét i przedszkoli.
2) uchylony

3) Z powodu przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza sie
limit ucznidow w oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Do zadanh komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolno$ci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania rekrutacyjnego
uzupetniajgcego, podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
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4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow rodzicow o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
do szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowanych w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

10. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisiji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
danej publicznej szkoty.

12. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor publicznej szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na
rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

15. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego w tym do klas pierwszych
decyduje Dyrektor,

z wyjatkiem przypadkow uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérzy przyjmowani sg z
urzedu.

16. Jezeli przyjecie ucznia o ktorym mowa w pkt. 15 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w pracy szkoty powodujgcych skutki finansowe Dyrektor moze przyjgc
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 18.1.Termin naboru do klasy pierwszej szkoty podstawowej okreslany jest w
harmonogramie podanym przez szkote do publicznej wiadomosci w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym nie pozniej niz do konca lutego.

2. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady rekrutacji, sg podawane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz na szkolnej tablicy ogtoszen.

Strona 18 z 70



3. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac przyjete do
klasy pierwszej,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata;

3) adres i miejsce zamieszkania rodzicow/ prawnych opiekundw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numerow telefondw rodzicoéw/prawnych opiekundw
kandydata;

5. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty podstawowej przyjmuje sie wedtug

kryteridw rekrutacji uchwalonych przez Rade Miasta Chetm.

6. Listy klas pierwszych szkoty podstawowej tworzy sie, biorgc pod uwage réwniez:

1) miejsce zamieszkania ucznidéw - aby w miare mozliwosci nie rozpraszac grupy dzieci
mieszkajgcych w poblizu do réznych oddziatow;

2) réwnag liczbe uczniéw w kazdym z oddziatow;

3) rowng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podziatdbw na grupy w klasach starszych szkoty.

7. Na pisemny wniosek grupy rodzicow ucznidw przychodzacych do klasy pierwszej
szkoty podstawowej dopuszcza sie mozliwo$¢ zorganizowania oddziatu poza ustalonym w
statucie trybem.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria zapewniajgce jak najpetniejszg
realizacje potrzeb dziecka i jego rodziny, a w szczegoélnosci potrzeb rodziny, w ktérej rodzic
samotnie wychowuje dziecko, rodzicow posiadajgcych dziecko niepetnosprawne lub rodziny
wielodzietnej, ktdore muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi.

§ 19. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty, a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Zaorganizacje i przebieg praktyk na terenie Szkoty odpowiada Wicedyrektor.

§ 20. 1. Szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrod ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia dziatajgce poza szkotg oraz na terenie szkoty na
podstawie zawartych porozumien lub uméw, w szczegdlnosci przez Polski Czerwony
Krzyz, Caritas Polska;

3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wkgcza¢ w nie uczniéw.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow
ucznia.

3. Cele i dziatania wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdélnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan grup wolontariackich i godzin

wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan wolontariackich i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na

stronie internetowej szkoty, w portalach spotecznosciowych lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidéw do podejmowania dziatan jako wolontariusz podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i

niepetnosprawnym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Rozdziat 5
Pracownicy Szkoty

§ 21. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

§ 22. 1. W celu sprawnego kierowania szkotg Dyrektor, zasiegajgc opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze w szkole.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okresla organ prowadzacy i
przepisy szczegobtowe.

3. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty
i jej mozliwosci finansowych.

4. Obsada stanowisk nalezy do wytgcznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

5. Kompetencje i zadania Wicedyrektora okresla Dyrektor.

6. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w
szczegolnosci:

1) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

Strona 20z 70



a) rocznego planu pracy w czesci dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej Szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

c¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

2) wspotuczestniczy w opracowaniu projektu organizacji roku szkolnego;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

4) petni nadzoér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym;

6) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmuje
tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;

7) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora zgodnie z potrzebami placowki.

7. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen wszystkim pracownikom;

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych dla

tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

4) uzywania pieczgtki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,

ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

8. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) sprawnosc¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych powierzonych

oddziatow;

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktérych jest bezposrednim przetozonym,;

4) prawidtowos¢ postepowania w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkdt;

5) bezpieczenstwo osob i stan wyposazenia materialnego szkoty;

6) nadzdr nad sprawnoscig techniczng bazy lokalowej szkoty.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz jej wyniki. W swojej pracy uwzglednia mozliwosci
intelektualne uczniéw danego oddziatu szkoty, w ktérym pracuje.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ucznidéw powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel zobowigzany jest troszczy¢ sie o bezpieczenstwo ucznidw podczas:

1) zajec lekcyjnych;

2) zorganizowanych wyjs¢ poza szkote (np. do kina, na wycieczke itp.),

3) przerw (nauczyciele dyzurujgcy na korytarzu, w sali gimnastycznej oraz odpowiedzialni
za sprowadzanie uczniéw do szatni po lekcjach).

4. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych tylko na podstawie pisemne;j
prosby rodzicéw. Za dochowanie formy pisemnej uznaje sie wpis do zeszytu
korespondenc;ji, wpis do zeszytu przedmiotowego, wiadomos¢ wystang drogg elektroniczng
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej oraz sms’a.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) opracowanie szkolnych planéw nauczania na podstawie obowigzujgcych programow
nauczania, prawidtowa ich realizacja oraz dgzenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
4) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
5) tworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;
6) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznia;
7) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;
8) udzielanie pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;
9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;
10) przestrzeganie obowigzujgcych na terenie szkoty przepiséw, regulaminow i polecen
przetozonych.

6. Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) wilasciwej organizacji procesu pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) swobodnego stosowania w pracy dydaktyczno-wychowawczej takich metod nauczania
i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;
3) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku, podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty (nie naruszajgc
tym dobra i godnosci innych);
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy.

8. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie
w miare potrzeb.

9. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca danego oddziatu.

10.Nauczyciele mogg tworzy¢, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty,
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

11.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

12.Do celéw i zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania;
2) korelowanie dydaktyczno- wychowawczych tresci i metod nauczania;
3) wspolne opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz wychowawczych uczniéw;
4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw “przedmiotowych oraz
uzupetnianie ich wyposazenia;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych;
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6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentalnych programow;

7) opracowanie szczego6towego regulaminu swojej dziatalnosci z uwzglednieniem wyzej
wymienionych zadan.

§ 24. 1 Oddziatem opiekuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel -
wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonymi uczniami, a w
szczegolnosci:

1) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

2) ustala tresc i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a w szczegdlnosci wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i uczniéw napotykajgcych trudnosci w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. oferowania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczenia ich w zycie szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolniehn uczniow;

6) inicjuje samorzgdng dziatalno$¢ uczniow w szkole oraz sprawuje opieke nad
samorzgdem klasowym;

7) wyrabia u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty;

8) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankéw;

9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy:

a) dba o poprawne i terminowe wypetnianie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen
powierzonej jego opiece klasy;

b) zaktada i prowadzi teczke wychowawcy klasowego.

4. Formy spetniania swych zadan nauczyciel-wychowawca dostosowuje do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego,
logopedy, reedukatora oraz pracownikow placéwek i instytucji wspomagajgcych prace
wychowawczg szkoty.

§ 25. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow (poradnictwo czytelnicze i
informacyjne);
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2) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia;

3) przygotowanie uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informaciji oraz sieci bibliotek i
osrodkow informacji naukowej;

4)  udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5) wdrazanie czytelnikow do czytania ksigzek i innych materiatow bibliotecznych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym oraz pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) gromadzenie zbiorow wedtug zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, planowanie zakupéw;

8) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

9) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

10) prowadzenie wizualnej propagandy ksigzek;

11) wspotpraca z innymi bibliotekarzami i oSrodkami informacyjnymi.

§ 26. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli szkolnego koordynatora do spraw

bezpieczenstwa.

2. Funkcja ta jest spoteczna, a kadencja koordynatora trwa 3 lata.

3. Do obowigzkow szkolnego koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) analiza potrzeb w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

2) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okre$lenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa, i ktére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.

3) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajgcych z realizowanych w
szkole programéw wychowawczego i profilaktycznego;

4) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozen;

5) pomoc W nawigzaniu wspotpracy miedzy nauczycielami i wychowawcami,

a odpowiednimi stuzbami (policjg, strazg miejskg, strazg pozarng, sanepidem);

6) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty.

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

8) sktadanie rocznych sprawozdan na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkdéw oraz kompetencji koordynatora

ds. bezpieczenstwa ustala Dyrektor.

§ 27. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 28. 1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow

ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz systematyczne informowanie nauczycieli i rodzicow w wyzej wymienionym
zakresie;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) informowanie Dyrektora Szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez uczniéw;

8) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno- wychowawczego;

9) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw;

10) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;
11) wspotpraca z psychologiem szkolnym;
12) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegolinych

ucznioéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

13) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

Srodowisku szkolnym dla poszczegdlnych uczniéw.

14) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych.

§ 29. 1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do
obowigzkdw ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) okresowa analiza sytuacji wychowawczej wspolnie z Zespotem Wychowawczym,;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i
rodzicom w pracy z uczniem ,trudnym”;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych uczniom o specjalnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych;

9) czuwanie nad prawidtowoscig wdrazania w szkole programow profilaktycznych oraz ich
efektywnoscig;

10) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi wspierajgcymi szkote oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

12) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegolinych

ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
13) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym poszczegodlnych ucznidw;
14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 30. 1. Do zadan reedukatora nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych oraz indywidualnych diagnoz logopedycznych w

celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzen komunikacyjnych;
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2) opracowanie indywidualnych programéw terapii logopedycznej w oparciu o
znajomosc deficytow dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne;

3) prowadzenie terapii logopedycznej w celu osiggniecia przez dziecko sprawnosci
jezykowej oraz wyréwnania szans edukacyjnych;

4) ksztattowanie prawidtowej mowy pod wzgledem fonetycznym, leksykalnym i
gramatycznym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

6) Scista wspotpraca z rodzicami dotyczgca: wskazywania przyczyn trudnosci
jezykowych, przekazywania wynikow badan logopedycznych, informowania o
sposobach korekty wad wymowy, postepach dziecka
w terapii oraz udzielanie rodzicom wskazéwek dotyczacych prowadzenia cwiczen
logopedycznych w domu;

7) wspoOtpraca z wychowawcami klas, pedagogami specjalnymi, psychologiem,
reedukatorem w szczegolnosci w zakresie opracowywania wskazan do
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, wydawanie opinii do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32. 1. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) przywrocenie lub kompensacja utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkow

somatycznych przy pomocy ¢wiczen rehabilitacyjnych;

2) pomoc w przystosowaniu do zycia i pracy ucznia, ktory nie jest w petni sprawny;

3) odpowiednie dobranie éwiczen fizycznych do schorzenia danego ucznia;

4) pomoc w eliminowaniu barier psychicznych i spotecznych;

5) profilaktyka zdrowotna polegajgca na zapobieganiu kalectwu psychicznemu;

6) podejmowanie dziatan polegajgcych na wyeliminowaniu negatywnych skutkow

zwigzanych z:

a) reakcjg psychiczng chorego dziecka,

b) relacjami rodzinnymi, spotecznymi, rehabilitacyjnymi;

7) Scista wspétpraca z wychowawcami, rodzicami, biezgca informacji o postepach w

leczeniu.

§ 33.1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspadlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2.  Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan asystenta w szczegodlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegodlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzgdek w czasie tych zajec¢ oraz po ich zakonczeniu,

a takze wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy

5. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta
miedzykulturowego, wspiera uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzgcych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania
sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

1) Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy w

szczegolnosci:

a) petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informaciji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami
uczgcymi ucznia;

b) wspotpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczgcych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

c) wspieranie dziecka imigranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

d) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebranh rodzicéw oraz
spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadrg pedagogiczng szkoty;

e) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami dzieci imigranckich;

f) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktdw zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi itp.;

g) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

h) inicjowanie i wspieranie dziatarh majgcych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz catej
spotecznosci szkolnej.

i) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

§ 33a.1. Do zadan pedagogdéw specjalnych nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
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dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: —
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, — dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, — doborze
metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej zadania pedagogow
specjalnych obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 34. 1. Szkota dba o bezpieczenhstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2) zatrudnienie pracownika do spraw ochrony bezpieczenstwa uczniéw;

3) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego majgcego na celu zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkich osob przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrone przed zagrozeniami;

4) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

5) opieke sprawowang przez jednego opiekuna na 30 ucznidéw podczas wycieczek
organizowanych na terenie miasta, na 15 uczniéw podczas wyjazdéw poza miasto i na 10
ucznidw podczas wycieczek spetniajgcych normy turystyki kwalifikowanej;

6) zgtaszanie, przed wyjazdem na wycieczke, do policji autokaréw w celu dokonania kontroli
formalnej oraz technicznej;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

8) szkolenie pracownikdéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania;

9) utrzymywanie kuchni, stotowki i urzgdzen sanitarnych w stanie sprawnosci i statej
czystosci;

10) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

11) uwzglednianie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

Strona 29270



12) przestrzeganie zasad nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego
samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

5. Uczniowie mogg przebywac w szkole 20 minut przed rozpoczeciem zajec i 20 minut
po ich zakonczeniu.

6. W przypadku kiedy uczniowie przebywajg na terenie szkoty poza czasem
wymienionym w ust. 2 i nie biorg udziatu w zajeciach swietlicowych wéwczas
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa oraz zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczoscig i demoralizacjg majg zastosowanie odpowiednie procedury obowigzujgce w
szkole.

8. Uchylono
§ 34a.1. W celu zapewnienia bezpieczenhstwa uczniéw i pracownikow oraz ochrony mienia
dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim, wprowadza
szczegolny nadzér nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci
Srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny i
czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

3. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

4. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki.

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenh przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych osob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach 0sob.

6. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

7. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.

8. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota lub placéwka przetwarza
wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzgcym odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.
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10. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 8 , uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikdw i innych osob, ktdrych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

11. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i
regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawow zachowan ryzykownych oraz wyciggniecia konsekwencji wobec
0sOb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
5) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sgdom, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

§ 35. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (dalej WSO) jest dokumentem zawierajgcym
jasne, uznane przez spotecznosc szkolng i czytelne dla wszystkich reguty w zakresie
oceniania obowigzujgce wszystkich uczestnikdéw procesu ksztatcenia i wychowania w
Szkole.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia w klasie i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

§ 36.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§ 37. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
formutowane sg w oparciu o podstawe programowa.

2.  Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych biezgcych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
formutowane sg w oparciu o zatwierdzone w szkole programy nauczania.

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg uczniom oraz
rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
w formie krotkiego zapisu uwzgledniajgcego planowang liczbe pisemnych zadan klasowych i
zasady oceniania osiggnie¢ ucznia.

2. Omawiajg warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3.  Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauczania drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach oraz na czas okres$lony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia okreslonego w punkcie 3 i 4, jezeli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”
(zw).

§ 40. 1. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
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nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczgcych sie w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w rozdziale 7 statutu.
1) Zachowuje sie warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.
2) Zobowigzuje sie asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicoéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawcg i hauczycielami uczgcymi ucznia.

Rozdziat 8
Zasady ustalania oceny zachowania uczniéw klas I-llI

§ 41. 1. Ocena srddroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

1. W biezgcym ocenianiu zachowanie ucznia ocenia sie w pieciostopniowej skali
wyrazonej stownie lub zapisanej za pomocg skrétéw:

1) wzorowe — A;

2)  bardzo dobre - B;

3) dobre-C

4)  poprawne — D;

5) wymagajgce poprawy - E.

2. Oceny zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym
i innymi nauczycielami.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§58.

4. Kryteria oceny zachowania:

1) ocene zachowania - wzorowe (A) otrzymuje uczen, ktéry: podejmuje prace i zadania
na rzecz klasy i szkoty, chetnie wykonuje polecenia nauczyciela i personelu,
przyktadnie i systematycznie uczeszcza na zajecia, a jego nieobecnosci wynikajg z
przyczyn obiektywnych, jest ubrany stosownie do okolicznoéci, reprezentuje szkote w
konkursach i réznych uroczysto$ciach, wyrdznia sie wyjatkowg kulturg osobista,
prezentuje wysoka kulture stowa
w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi; troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo
swoje oraz innych, prawidtowo reaguje na niebezpieczne sytuacje, wtasciwie reaguje
na przejawy zta, jest pozytywnym wzorem do nasladowania;

2) ocene zachowania- bardzo dobre (B) otrzymuje uczen, ktéry: wyrdznia sie kulturg
osobistg, systematycznoscia, jest punktualny, przestrzega ustalonych zasad
zachowania w klasie, w szkole i podczas wycieczek, umie wspotpracowac z kolegami
w zespole, potrafi opanowaé swoje emocje takie jak: gniew, kiétliwos¢, ztosé, agresja,
udziela pomocy kolegom, szanuje cudzg wtasnosc, jest grzeczny na co dzien
W mowie i zachowaniu, systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;

2a) ocene zachowania - dobre (C) otrzymuje uczen, ktory: respektuje polecenia nauczycieli
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i personelu, zwykle jest aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, czasem wymaga
mobilizacji, dba o porzadek w otoczeniu, przestrzega ustalonych wspodlnie z wychowawcag
regut obowigzujgcych w grupie, zwykle w kulturalny sposdb odnosi sie do réwiesnikéw oraz
dorostych, jest punktualny i systematyczny

3) ocene zachowania - poprawne (D) otrzymuje uczen, ktéry: respektuje polecenia
nauczycieli i personelu, jednak stale wymaga mobilizacji, jest mato aktywny w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty, sp6znia sie na lekcje, a przyczyna nie zawsze jest
uzasadniona, zazwyczaj dba o porzgdek w otoczeniu, obojetnie odnosi sie do
przeprowadzanych akcji, nie angazuje sie, wykazuje postawe bierng, nie dostrzega
potrzeby niesienia pomocy innym, pracuje niesystematycznie, w zasadzie przestrzega
ustalonych wspadlnie z wychowawcg regut obowigzujgcych w grupie, sporadycznie
zdarza mu sie niegrzecznie zachowac wobec rowiesnikow lub dorostych, bywa
nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, ale umie przyznac sie do niewtasciwego
zachowania;

4) ocene zachowania - wymagajgce poprawy (E) otrzymuje uczen, ktory: na ogot
respektuje polecenia nauczycieli i personelu, cho¢ wykonuje je niechetnie i
sporadycznie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, spdznia sie na lekcje, czesto
opuszcza zajecia szkolne, sporadycznie dba o fad i porzadek, zwykle zapomina
o stroju galowym i nie zmienia obuwia, nie wykazuje szacunku dla witasnej i cudzej
pracy lub wiasno$ci, narazit na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie
przestrzega w dostatecznym stopniu zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole,
jego postepowanie spowodowato kilkakrotnie zagrozenie jego bezpieczenstwa lub
innych, niekiedy przyjmowat postawe lekcewazgcg owe zagrozenia, nie potrafi
spokojnie wyrazaé swoich opinii i poglgdéw, czesto niewtasciwie zachowuje sie wobec
réwiesnikow i dorostych, niechetnie przeprasza, zazwyczaj jest nietolerancyjny,
uchybia godnosci wiasnej i cudzej, dokucza innym, pozostaje obojetny na przejawy zia,
nie reaguje na cudzg krzywde.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Rozdziat 9
Zasady ustalania oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII

§ 42. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Statutu Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
4) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, miasta, regionu i kraju;

6) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

7) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne,
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

§ 43. 1. Kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obowigzki zawarte w Statucie
Szkoty, a poza tym: postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i
tradycje szkoty, dba o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz
innych osob, godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym
osobom, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

Ponadto z wtasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Bierze udziat

w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych, wolontariacie. llo$¢ aktywnosci

W semestrze - co nhajmniej 5.

2) bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktdry przewaznie spetnia powyzsze wymagania
popetniajgc czasem drobne uchybienia nierzutujgce jednak na ogolng postawe ucznia, nie
ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

Ponadto z wtasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Bierze udziat
w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych, wolontariacie. llos¢ aktywnosci
w semestrze - co najmniej 3.
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3) dobre - otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uchybia obowigzkom wymienionym
powyzej, a poza tym nieusprawiedliwione nieobecnosci przytrafiajg mu sie rzadko, nie
wagaruje, nie wyrdznia sie w pracy na rzecz klasy, szkoty, nie angazuje sie w akcje
charytatywne. Nie uczestniczy lub uczestniczy sporadycznie w konkursach i zawodach
sportowych.

4) poprawne - otrzymuje uczen, ktéry uchybia obowigzkom wymienionym powyzej, nie
angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;
5) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

czasami wykazuje sie brakiem kultury w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i
kolegow;

6) naganne - otrzymuje uczen, ktory lekcewazy swoje obowigzki szkolne, nie szanuje
dobrego imienia szkoty, wykazuje sie brakiem kultury w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegdw, rozmyslnie niszczy majgtek szkolny.

§ 44. 1. Wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie zebranych uwag nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i wlasnych obserwacji z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i specjalnych potrzeb ucznia.

2. Odnosnie zachowania ucznidw, wprowadza sie nastepujacy katalog zachowan
pozytywnych oraz negatywnych, majgcy wptyw na wystawiang ocene klasyfikacyjng
zachowania:

1) za zachowania pozytywne uznaje sie w szczegolnosci:

a) dziatalnosc¢ charytatywng i wolontariacka,

b) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska,

c) dziatalnos¢ na rzecz klasy,

d) dziatalnos¢ na rzecz szkoty,

e) aktywne sprawowanie funkcji w klasie,

f) aktywne sprawowanie funkcji w szkole,

g) udziatw przygotowaniu imprez szkolnych,

h) udziat w przygotowaniu imprez klasowych,

i) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych,
j) aktywne dziatanie w Samorzgdzie Uczniowskim,
k) aktywne dziatanie w Miodziezowej Radzie Miasta,
l) pomoc kolezenska w nauce,

m) pomoc kolezenska w sytuacjach codziennych,

n) wilasciwe reagowanie na agresje wobec innych,
o) dobrowolne prace porzgdkowe,

2) za zachowania negatywne uznaje sie w szczegolnosci:
a) agresja stowna wobec réwiesnikow,
b) uzywanie wulgarnego stownictwa,
c) bojka, pobicie, chuliganskie zachowanie,
d) niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych,
e) niewlasciwe zachowanie podczas przerw lekcyjnych,
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f)
temat,

g)

h)

i)

j)

k)

u)

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, ztosliwe komentowanie, rozmowy nie na

lekcewazenie polecen nauczyciela,

aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
oszukiwanie nauczycieli,

fatszowanie dokumentow,

uchylony

samowolne odtgczenie sie od grupy w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
samowolne opuszczenie szkoty w czasie przerw lub zaje¢ lekcyjnych,
niewykonanie obowigzkéw,

zasmiecanie otoczenia,

uchylono

niestosowny ubior w szkole,

wnoszenie kurtek do sal lekcyjnych,

niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego,

jedzenie, picie podczas lekcji (bez zgody nauczyciela),

uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych

stuzacych do rejestrowania lub odtwarzania dzwieku lub obrazu bez zgody
nauczyciela, pracownikow szkoty bgdz rowiesnikow

v)

niezastosowanie sie do procedury postepowania w sytuacji uzywania telefonu

przez ucznia,

w) niszczenie rzeczy innych uczniéw,
X) niszczenie sprzetu szkolnego,
y) kradziez, wyludzenie,
z) cyberprzemoc, przesladowanie, znecanie sie,
aa) palenie lub posiadanie papieroséw lub papieroséw elektronicznych,
bb) posiadanie lub picie alkoholu,
cc) posiadanie lub zazywanie innych substancji psychoaktywnych,
3. Uchylono

4. Ocena zachowania jest wystawiana podczas klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene osiggniec¢ edukacyjnych ucznia;

2) promocje lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania co
najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o
przewidywanej ocenie nagannej zachowania przynajmniej 21 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej lub elektronicznej. Za dochowanie
formy pisemnej lub elektronicznej uznaje sie, wpis do zeszytu przedmiotowego,
wystosowanie pisma do rodzica, przekazanie informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

7. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy wystawia ocene zachowania w dzienniku lekcyjnym.
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8. Wychowawca wpisuje wszystkie przejawy aktywnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym w pozycji UWAGI!

9. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli nie zgadza sie z jej wysokoscia.

10. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest ztozenie przez
ucznia (lub rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego) pisemnego
wniosku do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia o
przewidywanej ocenie z zachowania.

11. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, w szczegolnosci wskazanie pozytywnych
zmian w zachowaniu ucznia oraz konkretnych dziatan naprawczych lub zaangazowania
spotecznego podjetego przez ucznia w ostatnim czasie.

12. Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia.

13. Ostateczng decyzje o zmianie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy,
uwzgledniajgc:

1) stopien realizacji obowigzkoéw szkolnych przez ucznia;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;

3) podejmowane dziatania naprawcze;

4) pozytywne zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty.

Rozdziat 10
Ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll

§ 45. 1. W klasach I-lll podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w réznorodnych sytuacjach, ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego. Wynikiem tej obserwacji jest ocena opisowa, {j.
ustna lub pisemna informacja nauczyciela w formie komentarza pedagogicznego, na temat
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.
2. Celem oceny opisowej jest dostarczenie informacji uczniowi, nauczycielowi
i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow.
3. Rodzaje stosowanych ocen:
1) Wstepna, diagnostyczna ocena rozwoju i mozliwosci dziecka wstepujgcego do szkoty
dokonywana jest na poczatku klasy pierwsze;.
2) Ocena biezgca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
3) Srédroczna ocena podsumowujgco-zalecajgca redagowana jest w formie opisowej na
koniec pierwszego semestru szkolnego.
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4) Roczna ocena podsumowujgco-klasyfikacyjna wyrazona jest na pismie na koniec roku
szkolnego.

4. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.1) dostarcza informacji o indywidualnych
mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno-emocjonalnego dziecka oraz
rozwoju jego funkcji poznawczo-motorycznych, warunkujgcych osigganie sukceséw
w edukacji szkolnej. Jest podstawg do wypracowania przez nauczyciela strategii
zapewniajgcej kazdemu dziecku maksymalny rozwoj.

5. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.2) polega na statym informowaniu ucznia o jego
zachowaniu i postepach. Wyraznie wskazuje osiggniecia oraz to, co nalezy jeszcze
wykonac, usprawnic.

6. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.3) informuje o osiggnieciach ucznia, ale jednoczesnie
zawiera wskazania nad czym uczen powinien intensywnie popracowac w nastepnym
semestrze, by osiggng¢ zadowalajgce rezultaty w edukacji.

7. Ocena wymieniona w ust.3 pkt.4) w sposoéb syntetyczny informuje o dokonaniach
ucznia w danym roku edukacji w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggnie¢
szczegolnych.

8. Stosowane metody sprawdzajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
powinny przede wszystkim ksztattowac pozytywne myslenie ucznidw o samym procesie
uczenia sie oraz wtasnych mozliwosciach.

9. Nauczyciel dokonuje oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznidw na podstawie:

1) obserwacji dziatalnosci ucznidw na zajeciach;

2) wypowiedzi ustnych;

3) analizy prac pisemnych (sprawdziany i testy);

4) wykonywanych zadah domowych usprawniajgcych motoryke matg;

5) aktywnosci i zaangazowania na zajeciach lekcyjnych;

6) pracy samodzielnej na zajeciach;

7) prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytdw Cwiczen;

8) analizy wytworow dziatalnosci uczniow;

9) innych elementow specyficznych dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdziany, testy trwajg 30-45 min i muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

11. W tygodniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian lub test o ktorym mowa w ust. 10.

12. Ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja osiggnie¢ szkolnych
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na
zasadach okre$lonych przez nauczyciela w czasie konsultacji, zebran oraz w innych
terminach ustalonych przez zainteresowane strony.

13. Uczen klas I-1ll ma mozliwos¢ poprawy kazdej pracy, uzupetniania umiejetnosci
i wiedzy z pomocg nauczyciela.

14. Nauczyciel na biezgco oceniajgc wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I-1ll,
korzysta ze skali cyfrowej 1 — 6.

14a. Dopuszcza sie stopnie ze znakiem plus (+) w ocenianiu biezgcym ($rédokresowym).

15. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stosowania ocen czgstkowych wyrazonych

cyfrg :
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

16.

ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry ma opanowane wiadomosci i umiejetnosci
ponadpodstawowe, potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwac sie nimi i
rozwigzywac zagadnienia programowe w sposob tworczy; wykazuje sie wiedzg
pozaszkolng, samodzielnie i tworczo rozwija swe uzdolnienia oraz zainteresowania,
bierze udziat w konkursach edukacyjnych.

ocene bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
ponadpodstawowe, pracuje pilnie i systematycznie bez pomocy nauczyciela,
wykazuje duzg aktywnos$¢ na zajeciach.

ocene dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
podstawowe, dobrze sobie radzi w typowych sytuacjach edukacyjnych; pracuje
systematycznie, na og6ét samodzielnie, czasem korzysta z pomocy nauczyciela.
ocene dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawowe, ale
rzadko pracuje samodzielnie; czesto wymaga pomocy nauczyciela, pracuje wolno,
rzadko konczy rozpoczete zadanie.

ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry nie jest w stanie samodzielnie
wykona¢ wigekszosci zadan z podstawy programowej; przy wykonywaniu zadan
wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

ocene niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nawet z pomocg nauczyciela nie
radzi sobie w podstawowych sytuacjach edukacyjnych; wykazuje negatywny
stosunek do zaje¢ edukacyjnych, lekcewazy prace szkolng mimo pomocy udzielanej
mu przez nauczyciela.

Oceny cyfrowe odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, zeszytach przedmiotowych,

zeszytach ¢wiczen, na kartach pracy, sprawdzianach, testach.

17.

Oprécz skali cyfrowej uczen informowany jest o swoich osiggnieciach poprzez

ocenianie wspomagajgce: werbalnie (komentarz stowny, pochwaty ustne);

1)
2)

3)

18.
19.

1)
2)
3)
4)

20.

pisemnie (zwrotami typu: bardzo dobrze, tadnie, dobry pomyst, pracuj tak dalej, itp.);
w postaci informacji umieszczanych na kartach pracy, sprawdzianach, zeszytach
przedmiotowych i zeszytach éwiczen;

w innych formach wedtug inwencji nauczyciela (np. pieczatki, medale, odznaki).
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Informacje o postepach ucznidéw nauczyciel gromadzi w nastepujgcej dokumentaciji:
dzienniku zajec,

karcie oceny opisowej ucznia na zakonczenie | semestru,

arkuszu ocen na zakonczenie |l semestru,

w postaci sprawdzonych i poprawionych kart pracy, sprawdzianéw, testow, prac
plastyczno-technicznych i prac twérczych uczniow.

Dokumentacje o ktérej mowa w ust.19 nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego, w ktérym ona powstaty.

§ 46. 1. Ocena klasyfikacyjna ucznia klas I-11l ma forme opisowg i przekazywana jest
rodzicom, a duplikaty nauczyciel przechowuje w teczce wychowawcy.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Zgode na ten egzamin wyraza Rada
Pedagogiczna po ztozeniu pisemnej prosby rodzicéw ucznia.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna wpisana jest do dziennika lekcyjnego, arkusza
ocen ucznia oraz na $wiadectwie ukonczenia danej klasy.

7. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli zostat klasyfikowany i jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci hauczania przewidzianych
W programie nauczania dwdéch klas.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu

10. Roczna ocena klasyfikacyjna sporzgdzona przez nauczyciela ucznia jest ostateczna,
z zastrzezeniem §59.

Rozdziat 11
Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 47. 1. Przyjmuje sie nastepujgcg skale ocen wedtug stopni:
1) Ocena celujgca, zapis cyfrowy 6, skrot literowy cel

2) Ocena bardzo dobry, zapis cyfrowy 5, skrot literowy bdb
3) Ocena dobry, zapis cyfrowy 4, skrét literowy db

4) Ocena dostateczny, zapis cyfrowy 3, skrot literowy dst
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5) Ocena dopuszczajgcy, zapis cyfrowy 2, skrét literowy dop
6) Ocena niedostateczny, zapis cyfrowy 1, skrot literowy ndst

la. Dopuszcza sie stopnie ze znakiem plus (+) w ocenianiu biezgcym
(Srodokresowym).

1. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi. Ustala je pedagog prowadzacy ucznia na koniec kazdego miesigca nauki
wypetniajgc karte osiggniec ucznia. Nawet niewielkie postepy ucznia sg wzmacniane
pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podlega indywidualizacji zgodnie ze stosownymi zapisami w IPET
dla danego ucznia.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie zebran, konsultacji oraz w
innych terminach ustalonych przez zainteresowanych. W celu potwierdzenia wglgdu do
dokumentacji uczen lub rodzic sktada czytelny podpis wraz z data.

4. Prace ucznia nauczyciel przedmiotu moze przechowywaé przez caty etap edukacyjny
traktujgc je jako forme gromadzenia informacji o ksztatceniu umiejetnosci, obligatoryjnie
przechowywane sg przynajmniej do konca roku szkolnego, w ktérym powstaty.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
w formie ustnej opierajgc sie na Przedmiotowym Systemie Oceniania.

6. Ustala sie, ze na zebraniach srodokresowych przeprowadzonych 2 razy w roku
szkolnym w terminach okreslonych przez Dyrektora nauczyciele bedg podawa¢ oceny
czgstkowe ze wszystkich przedmiotéw edukacyjnych i informacje o zachowaniu ucznia.

§ 48. 1. Procentowa skala ocen prac pisemnych jest nastepujaca:

1) na ocene celujgcy wymaga sie 98%-100% wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania

2) na ocene bardzo dobry z plusem wymaga sie 95%-97% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania

3) na ocene bardzo dobry wymaga sie 90%-94% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania

4) na ocene dobry z plusem wymaga sie 83%-89% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania

5) na ocene dobry wymaga sie 75%-82% wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania

6) na ocene dostateczny z plusem wymaga sie 63%-74% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania

7) naocene dostateczny wymaga sie 50%-62% wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania

8) na ocene dopuszczajgcy z plusem wymaga sie 43%-49% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania
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9) na ocene dopuszczajgcy wymaga sie 35%-42% wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania

10) na ocene niedostateczny z plusem wymaga sie 21%-34% wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania

11) na ocene niedostateczny wymagan nie ustala sie

2. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ wymagania na petng skale ocen.

3. Uczen w ciggu semestru powinien przecietnie otrzymac taka ilos¢ ocen biezgcych z
danego przedmiotu, ktora odpowiada dwukrotnej liczbie godzin zajeC lekcyjnych tego
przedmiotu w ciggu tygodnia, ale nie mniej niz 3.

4. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej uczen otrzymuje wpis do dziennika
lekcyjnego nieobecny (nb).

5. W ciggu tygodnia zaje¢ edukacyjnych uczen moze mie¢ maksymalnie trzy
sprawdziany, ale nie wiecej jak jeden w ciggu dnia. Za zgodg zespotu klasowego moze by¢
ich wiece;.

6. Uczniowie mogg zdobywaé oceny biezgce na drugi okres po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w semestrze I.

§ 49. 1. O ocenie srédrocznej i rocznej mogg decydowac nastepujgce formy pracy:

1) wypowiedzi ustne;

2) sprawdziany — obejmujgce wieksze partie materiatu, zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem, oznaczone w dzienniku literg ,S” i zapisane kolorem czerwonym;

3) kartkéwki — oznaczone literg ,K”, mogg by¢ niezapowiedziane;

4) uchylony

5) aktywnosc¢ na lekcji ,,a”;

6) dodatkowe samodzielne lub grupowe prace uczniéw;

7) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

8) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, np.: dyktanda ,d”, projekty edukacyjne ,pe”.

2. Diagnozy i egzaminy probne (e) rowniez podlegajg ocenie wyrazonej w procentach.
Oceny te zapisuje sie kolorem czerwonym. Majg one charakter informacyjny o postepach
ucznia i nie podlegajg poprawie.

3. Kryteria ocen dla wymienionych w ust. 1 i 2 form pracy okresla nauczyciel danego
przedmiotu.

4. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, i wychowania fizycznego nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
5. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie sprawdzianéw
i kartkbwek bezposrednio po catodziennej (do godziny osiemnastej) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.

§ 50. 1. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt uczestniczyC w sprawdzianie, ma
obowigzek w ciggu 2 tygodni uzupetni¢ materiat i przystgpi¢ do sprawdzianu.

2. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niezadowalajgcg go, ma mozliwos¢
poprawienia tej oceny.
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3. Kazda poprawa sprawdzianu jest mozliwa tylko raz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Nieprzekraczalnym terminem poprawy pracy sg dwa tygodnie od momentu
poinformowania klasy o wynikach.

4. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu odnotowana jest w dzienniku obok
poprawianej. Obie oceny majg wptyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

§ 51. 1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci powinny byc
poprawione i ocenione przez nauczyciela w ciggu 14 dni od napisania przez uczniéw, z
wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego, ktorzy majg 21 dni na sprawdzenie prac.

§ 52. 1.Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczeh ma prawo, w zaleznosci
od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) przez trzy kolejne dni nauki nadrabiac zalegtosci i uzupetnia¢ wiadomosci oraz
zeszyty; w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie nowego materiatu, wprowadzonego w
trakcie tej nieobecnosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnosc¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony ze
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie nowego materiatu, wprowadzonego w
trakcie tej nieobecnosci.

2. Za nieobecnosci wymienione w ust. 1 nie uznaje sie nieobecnosci zwigzanych z
udziatem w zawodach sportowych, konkursach, wyjsciach.

3. W przypadku nieobecnosci wymienionych w ust. 2 uczen ma obowigzek uzupetni¢
zalegtosci tego samego dnia, z wyjatkiem ust.4.

4. W przypadku kiedy udziat w zawodach sportowych, konkursach, wyjsciach trwat
dtuzej niz do godziny 18 lub kilka dni, wéwczas uczen ma prawo uzupetniaé braki zgodnie z
ust.1.

5. Sposodb uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodowanych
nieobecnoscig ucznia okresla nauczyciel.

§ 53. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali ocen okre$lonej w §42
i §48.

1. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na dokonaniu oceny opisowej jego osiggniec¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

§ 54. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali zawartej w § 42 i §48.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na dokonaniu oceny opisowej jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepisow.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne uzyskang ocene
klasyfikacyjng wlicza sie do $redniej ocen.

5. W oddziatach integracyjnych i oddziatach z edukacjg wtgczajgcg ocene klasyfikacyjng
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne (pedagoga wspomagajgcego) dla uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna byc¢ ustalona na podstawie oceny $rédrocznej i
ocen czgstkowych z Il semestru.

7. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie powinna byc¢ ustalona jako $rednia
stopni czgstkowych.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia, ocene
zachowania wychowawca klasy, na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z
zastrzezeniem § 60

§ 55. 1. Zespoty nauczycieli uczacych danego przedmiotu ustalajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania, ktére sg zgodne ze statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Zespoty przedmiotowe ustalajg dla kazdego przedmiotu minimalng liczbe oraz rodzaj
obowigzkowych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, biorgc pod uwage specyfike
przedmiotu i wymiar godzin w jakim jest realizowany.

3. Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba i rodzaj obowigzkowych form oceniania musi
by¢ respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza sie mozliwo$ci wprowadzenia
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Uchylono

5. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne, cho¢ nie rwnowazne,
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

6. Przyjmuje sie nastepujgce formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wptyw na ocene okresowg; uczen ma prawo znaé¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy sprawdzianow. Nauczyciel odnotowuje termin sprawdzianu w
dzienniku elektronicznym.

2) kartkbwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, wystawiane na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej;
mogg by¢ niezapowiedziane;

7. uchylony
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Rozdziatl 12
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

§ 56. 1. Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidziana ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli posiada wymagang ilos¢ ocen
czgstkowych, w tym z prac klasowych i sprawdziandéw.

2. Na ocene srodroczng/roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwosci
zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.
Uczen, ktory nie akceptuje przewidywanej dla niego oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, moze za zgoda rodzicow, w formie pisemnej zwrdcic sie do nauczyciela
przedmiotu nie pézniej niz 3 dni po terminie okreslonym w § 54 ust. 8 z prosbg o
przeprowadzenie sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej oceny niz przewidziana. Za
dochowanie formy pisemnej uwaza sie przekazanie prosby w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg moze nie wyrazi¢ zgody na
przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen nie wykorzystat mozliwosci poprawiania ocen
czgstkowych podczas konsultacji lub w innych terminach wyznaczonych przez nauczyciela.

4. Po akceptacji prosby ucznia nauczyciel nastepnego roboczego dnia przekazuje
rodzicom informacje o terminie sprawdzianu za posrednictwem ucznia i pokwitowaniu jej
otrzymania na 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4a. W wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych korespondencje w dotychczasowej formie, dopuszcza sie
uzycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Woéwczas za pokwitowanie
otrzymania informaciji uznaje sie odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, ktére
jest rejestrowane automatycznie przez system dziennika elektronicznego.

5. Uczen pisze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zakresu programowego danego
semestru (roku szkolnego), na zasadach i warunkach okreslonych w PZO w obecnosci
nauczyciela przedmiotu.

6. Sprawdzian ma charakter pracy pisemnej z wyjgtkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6a. W wyjagtkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdzianu z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w
formie zdalnej.

6b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizje i fonie w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.
6¢. Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury.

7. Nowo ustalona ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

8. 0O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i wpisuje do dziennika lekcyjnego
najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 13
Egzamin klasyfikacyjny

§ 57. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym Planie Nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, a takze uczniowie przyjeci z innych szkot, ktérzy w
dotychczasowym programie nauczania nie realizowali danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rodzice ucznia obowigzani sg do ztozenia podania do Rady Pedagogicznej z prosbg
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpézniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6a. W wyjagtkowych sytuacjach wynikajgcych z organizaciji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych korespondencje w dotychczasowej formie, dopuszcza sie
uzycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Podanie, o ktérym mowa w
ust. 6 rodzic przekazuje na adres Dyrektora Szkoty. Za pokwitowanie otrzymania informacji
uznaje sie odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, ktére jest rejestrowane
automatycznie przez system dziennika elektronicznego.

§ 58. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania dla
odpowiedniej klasy.

2a. W wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
w formie zdalnej.
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2b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizje i fonie w czasie
rzeczywistym, w ktérym uczen bedzie odbywat egzamin.

2c. Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury.

3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania (pytania) egzaminacyjne;

4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki -
wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw. printscreen) i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

6a W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust.
2a-2c, do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana” (nkl).

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §59.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 58a. 1. Uczen nieklasyfikowany w czasie klasyfikacji sSrédrocznej ma obowigzek uzupetnic
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych w podstawie programowej

i realizowanych w okresie za ktéry nie uzyskat klasyfikacji.

2. Termin oraz zasad uzupetniania brakow okresla nauczyciel danego przedmiotu.

3. Nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje, o ktérych mowa w pkt. 2 w formie pisemnej
uczniowi i jego rodzicowi/prawnemu opiekunowi w terminie 14 dni od klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 14
Tryb odwotawczy i egzamin sprawdzajacy

§ 59. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1a. W wyjgtkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych korespondencje w dotychczasowej formie, dopuszcza sie
uzycie komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Zastrzezenia, o ktérych
mowa w ust. 1 rodzic przekazuje na adres Dyrektora Szkoty. Za pokwitowanie otrzymania
informacji uznaje sie odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, ktére jest
rejestrowane automatycznie przez system dziennika elektronicznego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna
ocena zaje¢ dydaktycznych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust.2 pkt.1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji o ktérej mowa w ust.2 pkt.1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6a. W wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
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dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
w formie zdalnej.

6b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizje i fonie w czasie
rzeczywistym, w ktdérym uczen bedzie odbywat egzamin.

6¢. Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury.

7. Z prac komisji wymienionej w ust.4 sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin sprawdzajgcy.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki -
wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw.printscreen), zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust.
6a-6¢, do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2 pkt.2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji.
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 11 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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13. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtlosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty wymienione w ust.7 i 14 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 15
Egzamin poprawkowy

§ 60. 1. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci: pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. W egzaminach moze uczestniczy¢ wychowawca ucznia w charakterze obserwatora.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacii,
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

7a. W wyjatkowych sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
w formie zdalnej.
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7b. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizje i fonie w czasie
rzeczywistym, w ktérym uczen bedzie odbywat egzamin.

7c. Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury.

8. Z przeprowadzonych egzaminéw komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) skiad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu;

7) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, a w przypadku pracy z informatyki -
wydruk komputerowy pracy lub zrzut ekranu komputerowego (tzw. printscreen), zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej na podstawie ust.
7a-7c, do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

10. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli opanowat co najmniej 50 % podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust.12.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 16
Promowanie

§ 61.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 59 pkt.12.
1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu
nauczycieli i specjalistéw oraz zgody rodzicéw ucznia.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 62.1. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdéznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

1. Uczen otrzymuje nagrode, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 5.2 i wzorowg ocene

z zachowania w klasach 1V-VI oraz srednig co najmniej 5.0 i wzorowg ocene z zachowania
w klasach VII-VIII.

2. Uchylony

3. Wpis na $wiadectwie otrzymuje uczen, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty
konkursu przedmiotowego oraz zajat I, Il lub Ill miejsce w konkursach artystycznych,
zawodach sportowych i innych co najmniej szczebla powiatowego.

4. Wpis na swiadectwie otrzymuje réwniez uczen dziatajgcy systematycznie na rzecz
innych (ludzi, przyrody, srodowiska) w formie wolontariatu.
5. Stosownych wpiséw dokonuje sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

okazaniu dokumentu potwierdzajgcego dokonania wymienione w ust.4, ust.5.

§ 63.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje swiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej,
z wyjatkiem ust.3.

2. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo, nie
otrzymuje promociji do klasy programowo wyzsze;.

3. Uczen, ktéry nie kohczy szkoty nie otrzymuje swiadectwa i powtarza ostatnig klase.

§ 64. 1. Uczen Szkoty Podstawowej przystepuje do sprawdzianu ésmoklasisty
organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Zakres sprawdzianu okreslajg
standardy wymagan ustalone odrebnymi przepisami.

2. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli na zakonczenie ésmej klasy ze wszystkich
przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych jego osiggniecia oceniono pozytywnie lub uzyskat
ocene pozytywng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz przystagpit do
sprawdzianu ésmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym

Rozdziat 17
Rodzice

§ 65. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze
dobro dzieci, wspoétdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2. W celu petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, Rodzice powinni zapoznac sie ze
statutem, ofertg edukacyjng, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stawianymi
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wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczgcymi klasyfikowania
i promowania, a takze przeprowadzania egzaminéw.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

2) wypisania dziecka ze szkoty na wiasne zagdanie;

3) wptywania na zycie szkoty

4. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisac
stosowne, wymagane dokumenty;

2) przestrzegac statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujgcych aktéw
wewnetrznych;

3) aktywnie wspotpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia swych dzieci i realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) respektowac wspolne ustalenia dotyczgce Ucznia;

5) zapewniC dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

6) w miare mozliwosci informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej
nieobecnosci Ucznia w szkole;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ Ucznia w szkole;

8) wywigzywac sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

9) odpowiada¢ materialnie ze szkody wyrzgdzone umysinie w mieniu szkoty przez swoje
dzieci.

Rozdziat 18
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce

§ 66. 1. Biezgce przekazywanie informacji rodzicom o postepach i trudnosciach ucznia
odbywa sie
min:
1) ustnej - w czasie rozmow bezposrednich lub telefonicznych;
2) pisemnej - z wykorzystaniem w szczegolnosci zeszytu przedmiotowego, pism
kierowanych do rodzica, sms’ow.
3) elektronicznej - za posrednictwem dziennika elektronicznego
2. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych oraz o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw zobowigzani sg do przekazania
wychowawcom klas pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Za dochowanie formy
pisemnej uznaje sie wpisanie przewidywanej oceny niedostatecznej w dzienniku
elektronicznym.
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4. Informacje, o ktorej mowa w ust.3 wychowawca klasy przekazuje rodzicom na pisSmie
za posrednictwem ucznia lub w formie elektronicznej i pokwitowaniem jej otrzymania na
14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do przekazania uczniom
informacji, o ktérych mowa w ust. 2 na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz wpisaniu przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym.

6. Uchylono

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w uzgodnionym

Z nauczycielem terminie, w szczegolnosci w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych
rozmow.

8. Podczas wglagdu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegdlnosci nie
dopuszcza sie mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Rozdziat 19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 67. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej WSDZ) obejmuje ogét

dziatah podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia
i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

2. Celem gtbwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia

i zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych
umiejetnosci i dyspozyciji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiggnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczyc¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuija:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
5. Organizacjg Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego zajmuje sie

doradca zawodowy.
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6. Praca szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ ma charakter planowych
dziatan obejmujgcych indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Rozdziat 20
Ochrona wizerunku

§ 68. 1. W czasie zajeé, uroczystosci, projektow, programoéw, zawodoéw, konkurséw
I innych uroczystosci zorganizowanych przez szkote lub w ktérych uczniowie szkoty biorg
udziat dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku uczniéw i pracownikow szkoty w postaci
nagran filmowych i zdjec.

2. Rejestracji wizerunku mogg dokonywac osoby upowaznione przez dyrektora,

w szczegolnosci nauczyciele lub uczniowie zajmujgcy sie rejestracjg filmowg lub
fotograficzng wyznaczani przez dyrektora na poczatku roku szkolnego oraz zatrudnieni do
tego celu pracownicy zewnetrzni.

3. Zarejestrowane materiaty bedg wykorzystywane w celu informacji i promocji szkoty
w mediach, na stronach internetowych oraz wszelkiego typu publikacjach wydawanych
przez szkote.

4. Prace wykonywane przez uczniow w czasie zajec, uroczystosci, projektéw,
programow, zawodow, konkursow organizowanych przez szkote lub w ktorych szkotfa bierze
udziat, mogag byc¢ publikowane w formie wystaw, jak rowniez na stronie internetowej szkoty
oraz profilach internetowych zarzgdzanych przez szkofe.

5. Wykorzystywanie materiatdw i prac wymienionych w ust.2 i 3 obejmuje utrwalanie,
obrobke i powielanie wykonanych zdje¢ oraz filméw za posrednictwem dowolnego medium,
wytgcznie w celu informacji i promociji szkoty. Jest ono nieodptatne.

6. Wizerunek osoby nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla tej osoby
lub naruszac¢ w inny sposaob jej dobr osobistych.

7. W przypadku sprzeciwu co do rejestracji i wykorzystania wizerunku swojego dziecka,
rodzic sktada do wychowawcy, w formie pisemnej stosowne oswiadczenie.

8. W przypadku osob petnoletnich oswiadczenie wymienione w ust.7 skfada,

w sekretariacie szkoty, osoba ktorej ono dotyczy.

9. Uczniom zabrania sie nagrywania (w formie audio, wideo lub zdjec¢) innych osob —
w tym nauczycieli, uczniow oraz pracownikow szkoty — bez ich wyraznej zgody, zardwno
podczas zajec lekcyjnych, jak i w czasie przerw.

10. Zakaz dotyczy rowniez publikowania, rozpowszechniania lub udostepniania takich
nagran w jakiejkolwiek formie, w mediach spotecznosciowych i komunikatorach
internetowych.

11. Naruszenie powyzszych zasad bedzie skutkowaé konsekwencjami wychowawczymi
i/lub dyscyplinarnymi okreslonymi w statucie szkoty oraz innych przepisach prawnych.
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Rozdzial 21
Prawa i obowiagzki ucznia

§ 69. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
wtasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw i
sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajgcych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych- tylko w obecnosci nauczyciela
lub rodzicéw, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy szkole;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w Szkole

13) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

14) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie

15

16

17

18

wyjasnien i odpowiedzi;

) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

19) uchylony
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2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych z regulaminéw wewnatrzszkolnych i
Statutu Szkoty czuwa Rzecznik Praw Ucznia (dalej Rzecznik).

4. Kandydatow na Rzecznika wybiera ze swego grona Rada Pedagogiczna. Sposrod
kandydatow wytypowanych przez Rade Pedagogiczng uczniowie w gtosowaniu
powszechnym i tajnym wybierajg Rzecznika . Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng
lub ustng skarge ze szczegbdlnym opisaniem swojego przypadku do Rzecznika Praw Ucznia
w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

6. Rzecznik Praw Ucznia wyjasnia sprawe bedgcag przedmiotem skargi bezzwiocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu siedmiu dni, od dnia ztozenia skargi.

7. O sposobie zatatwienia skargi, Rzecznik powiadamia strony pisemnie, w terminie
siedmiu dni od dnia wyjasnienia sprawy. Decyzja Rzecznika jest ostateczna.

8. Rzeczni jest zobowigzany do zachowania poufnosci powierzanych mu spraw, tak aby
nie naruszac dobra stron postepowania.

§ 70. 1.Do podstawowych obowigzkdéw ucznia nalezy systematyczne uczeszczanie do
szkoty oraz uczenie sie na biezgco.

2. Uczen jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach oraz innych
aktach prawa wewnatrzszkolnego;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, biezgcego
przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego zachowania sie w ich trakcie;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i oséb dorostych;

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi;

6) dostosowania sie do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania sie biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie
z budynku szkoty, samowolnego przechodzenia do sali sportowej;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych zaréwno w szkole jak;

8) troszczenia sie o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystoséci i porzadku na terenie szkoty;

9) uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia na zmiane

10) zachowywania czystego i schludnego wygladu

11) w czasie uroczystosci szkolnych i miejskich — obowigzuje stéj oficjalny tzn. biata
bluzka lub koszula oraz ciemna spddnica lub spodnie

12) ubierania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujgcego stroju gimnastycznego
tzn. str6j na zmiane w postaci koszulki i spodenek plus obuwie sportowe
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13) na zdjecia wychowania fizycznego zdjecia wszelkich 0zdob i bizuterii;

14) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed pierwszg swojg lekcjg
oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystajg z pomieszczen
szkolnych tylko pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

16) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminow znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen.

17) niekorzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoty

3. Uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni przedmiotoéw wartosciowych
i pieniedzy.

4. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania na terenie szkoty papierosow,
papierosow elektronicznych oraz wnoszenia i uzywania alkoholu, narkotykéw oraz
jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych.

5. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow mogacych
spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.

6. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia.

7. uchylony

8. Nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmowic¢ zgody, o ktorej
mowa w ust. 3 jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobg z
niepetnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej osobie pokonywanie
trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudnosci (np. osoba majgca problemy z pisaniem
chce nagrac zajecia, aby moc je pézniej ponownie odstuchac).

9. uchylony

10. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas przerw.

11. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
Ucznia moze zwolni¢ z lekcji rowniez dyrektor, wychowawca lub nauczyciel danych zajec,
po wczesniejszym poinformowaniu rodzica i Dyrektora.

12. Za usprawiedliwienia uznawane sg zaswiadczenia wystawione przez lekarza lub
rodzicow, a w przypadku uczniéw petnoletnich-przez tych uczniow.

13. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$é niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

14. Usprawiedliwienia zawierajg imie i nazwisko ucznia, date usprawiedliwienia, daty
nieobecnosci, powdd nieobecnosci oraz czytelny podpis osoby usprawiedliwiajgcej. Muszg
mie¢ forme pisemng- lub elektroniczng - za posrednictwem dziennika elektronicznego,

15. Pisemne usprawiedliwienia wychowawcy przechowujg w teczce wychowawcy celem
ich weryfikacji podczas zebran z rodzicami.

16. Wychowawca dokonuje comiesiecznej analizy frekwencji. W przypadku stwierdzenia
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej 25% godzin obowigzkowych zaje¢

Strona 59z 70



edukacyjnych w miesigcu, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego w formie
pisemnej. Pedagog wzywa rodzica w celu wyjasnienia powodow nieobecnosci.

17. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynoszgcej co najmniej 50% godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu, dyrektor szkoty na wniosek pedagoga
szkolnego, powiadamia organ prowadzacy.

Rozdziat 22
Nagrody i kary

§ 71. 1. Wobec ucznidéw Szkoty mogg by¢ stosowane nagrody i kary.
2. W szkole obowigzujg nagrody przyznawane za:

1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe i zachowanie ucznia;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski
na wniosek wychowawcy klasy, organizacji uczniowskiej i innych instytuciji.
4. Nagrody mogg mie¢ forme:

1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej przyznawanej w klasach | — Ill na wniosek wychowawcy

5) nagrody pienieznej fundowanej przez Rade Rodzicéw za bardzo dobre wyniki w
nauce, wzorowe zachowanie (wymagana srednia ocen 5,2 w klasach IV-VI,
wymagana srednia ocen 5,0 w klasach VII-VIII);

6) czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztow biwaku, wycieczki lub obozu, nagrody
rzeczowej, w szczegolnych wypadkach za wybitne osiggniecia;

7) ztotego serca integracji — jest to corocznie przyznawana nagroda dla uczniéw i oséb
dorostych zwigzanych ze szkotg, ktdre w znaczny sposob przyczynity sie do
propagowania idei integracji.

8) nagrody specjalnej dla absolwenta klasy 8 za wyrdzniajgcg postawe i zdobyte
osiggniecia na przetomie 5 lat Il etapu edukacyjnego

9) nagrody rzeczowej dla absolwenta klasy 8 za wybitne osiggniecia sportowe

5. Koszty nagrdd pokrywa Szkota, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski w miare

posiadanych srodkéw.
6. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o przyznaniu nagrody.
7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odmowic przyjecia nagrody. O fakcie tym
informujg w formie pisemnej wychowawce w terminie 3 dni od daty powiadomienia
0 przyznaniu nagrody.

8. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia zastrzezen co do przyznanej nagrody
swojemu dziecku jezeli uznajg, ze nagroda zostata przyznana niezgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.
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9. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 8, wnosi sie w formie pisemnej do organu
przyznajgcego nagrode w terminie trzech dni od daty powiadomienia o przyznaniu nagrody.

10. Organ przyznajgcy nagrode analizuje tryb przyznawania nagrody. W formie pisemnej
w terminie 3 dni od daty wniesienia zastrzezen, informuje rodzicéw o swoich ustaleniach
oraz o podtrzymaniu lub cofnieciu decyzji w sprawie przyznania nagrody.

§ 72. 1.Uczen moze zostac¢ ukarany za famanie statutowych postanowien oraz ogdlnie
przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci za:

1) naruszenie wspoélnego dobra i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne zaniedbywanie obowigzku szkolnego;
3) naruszenie nietykalnosci cielesnej wtasnej lub innych osob;

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chamstwo;

5) ponizanie, zastraszanie, agresje stowng, cyberprzemoc;
6) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;
7) palenie tytoniu, picie alkoholu;

8) posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykéw lub innych substancji

psychoaktywnych;

9) nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klas wraz z pozbawieniem petnionych w klasie funkcji i
przywilejow;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty wraz z pozbawieniem petnionych funkcji i przywilejow na
forum Szkoty;

5) uchylony

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

3. Obowigzuje zasada stopniowania kar, adekwatnie do popetnionego wykroczenia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnosé osobistg
ucznia.

4. Dyrektor szkoty, w sytuacjach kiedy charakter przewinienia zagraza sytuacji
wychowawczej szkoty lub dobru spotecznosci szkolnej, moze podjg¢ decyzje o ukaraniu
ucznia,

5. Kary okreslone w statucie sg stosowane po uprzednim wystuchaniu ucznia. Przy
nakfadaniu kary bierze sie pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie i wiek ucznia;

4) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 6, 7 naktada Dyrektor Szkoty.
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7. O natozonej karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemnej, w terminie
5 dni, od daty udzielenia kary, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

8. 0Od kazdej kary okreslonej w ust.2 uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie
w przypadku, gdy uznaja, ze jest ona niewspotmiernie surowa do winy lub gdy zajdg nowe
okolicznosci $wiadczace na korzy$¢ ucznia.

9. Odwotanie, o ktérym mowa w ust.8 sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

10. Odwotanie rozpatruje Dyrektor lub Wicedyrektor i powiadamia ucznia lub jego
rodzicoéw o decyzji w tej sprawie w terminie 5 dni od ztozenia odwotania. Decyzja Dyrektora
lub Wicedyrektora jest ostateczna.

11. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor Szkoty wydaje decyzje
0 podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych uczniowi mozliwos¢ korzystania z
okreslonych uprawnien.

12. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

13. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i w przypadku ukonczenia przez ucznia 13 lat
zadoscuczynienia.

Rozdziat 23
Przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie ucznia z listy uczniéw

§ 73. 1. W uzasadnionych przypadkach i po wyczerpaniu w stosunku do ucznia
statutowego zestawu kar lub w przypadku zachowania zagrazajgcemu zyciu i
bezpieczenstwu innych osob, uczeh moze zostac¢ skreslony z listy uczniow lub przeniesiony
przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty.

2. uchylony

3. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Dyrektor i informuje organ nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowaé wniosek do Dyrektora Szkoty
0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia karnego do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

5. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty o cofniecie
zgody na uczeszczanie do szkoty ucznia i przeniesienie go do szkoty rejonowej. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty i informuje organ nadzoru pedagogicznego oraz
dyrektora wtasciwej szkoty rejonowe;.

6. Podstawe sformutowania wnioskéw opisanych w ust.3-5 stanowig nastepujgce
przewinienia ucznia:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych;

3) sSwiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi osobami;

4) naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych osob;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty,

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych.

7.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty
ani tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

8. Jezeli w opinii Rady Pedagogicznej absencja ucznia uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, to moze ona podjgc¢ decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego - decyzje o przeniesieniu ucznia do wiasciwej szkoty
rejonowe;.

9. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujgcych srodkow:

1) powiadomienie rodzicdw o zaistniatej sytuacji;
2) nagana Dyrektora Szkoty lub karne przeniesienie do innej klasy.

§ 74. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu lub sytuacji oraz protokoét zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze sie rowniez zwrdcic¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych podjetych dziataniach.

5. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, w gtosowaniu tajnym,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy, przeniesieniu ucznia do wtasciwej
szkoty rejonowej lub wszczeciu postepowania w sprawie karnego przeniesienia ucznia do
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innej szkoty, Dyrektor Szkoty przekazuje w formie pisemnej uczniowi i jego rodzicom- w
przypadku ucznia petnoletniego, rodzicom ucznia — w przypadku ucznia niepetnoletniego.

8. Decyzje opisane w ust. 7 uwaza sie za doreczone jezeli zostaty odebrane osobiscie
przez uprawnione strony lub zostaty wystane listem poleconym.

9. Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo do
odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie
14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem

§ 75. 1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

2. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny.

3. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej mogg korzystac z
pomocy stypendialnej przyznawanej na podstawie odrebnych przepisow.

4. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 76. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobodw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci oraz za
zgodg rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i
wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

5) Uczniowie oddziatéw przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sg szczegodlng opiekg wychowawcy, ktéry zobowigzany
jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji
zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje
i indywidualne rozmowy z rodzicami.

6) Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia
Z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek
przekazac pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczgcemu w danym
oddziale i wspdlnie zorganizowac szczegodlne formy opieki.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng,

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-Ill - ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2) szczegolnych uzdolnien.

§ 77. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy bedg realizowane.
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3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczenh byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 78. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 79. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdline formy
pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw lub asystenta (w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$la procedura organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

§ 81. 1.Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy
zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Szkofa wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci z: Policjg, Strazg Miejska, Strazg pozarng, wtadzami
lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.
Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4,
wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

§ 81a. 1. Szkota na terenie placowki prowadzi zajecia rewalidacji

1) Zajecia rewalidacyjne organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.

2) Celem zajec¢ rewalidacyjnych jest wspomaganie rozwoju ucznia oraz kompensowanie
trudnosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3) Zakres, forma oraz liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych sg ustalane na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

4) Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych dziedzin zgodnych z potrzebami
ucznia.

5) Zajecia odbywajg sie w czasie planowych zajec¢ lekcyjnych lub poza nimi, w sposob
nienaruszajgcy realizacji podstawy programowej — z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) Organizacja zajec rewalidacyjnych, w tym ich harmonogram, jest ustalana przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy, nauczycielami specjalistami oraz
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

7) Informacje o prowadzonych zajeciach rewalidacyjnych sg dokumentowane i stanowig
cze$¢ indywidualnej dokumentaciji ucznia.

Rozdziat 25
Biblioteka szkolna

§ 82. 1.Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami stuzgcymi realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,
rozwijajgcg umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, wspierajgcg doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystacC uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
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oraz rodzice ucznidéw. Zasady korzystania z biblioteki oraz zasady wspotpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, rodzicami uczniéw oraz
innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki. Zasady korzystania z czytelni okresla
regulamin czytelni.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej i jej wyposazenie umozliwia:
1)gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;
2)udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom , innym pracownikom
oraz rodzicom uczniow w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.;
3)przeprowadzanie specjalistycznych zajeé z przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego w grupach i oddziatach oraz lekcji przedmiotowych i zaje¢
dodatkowych z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego i zbioréw.
4. Biblioteka i czytelnia, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petnig funkcje:
1)ksztatcgco - wychowawczg poprzez: rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, ksztatcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2)opiekunczo - wychowawczg poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majgcych na celu wyréwnywanie roznic intelektualnych, otaczanie opiekg uczniow
szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3)kulturalno- rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
5. Biblioteka dziata w oparciu o statg wspotprace z Radg Pedagogiczng w zakresie:
1)wdrazania uczniow do samodzielnego korzystania z roznorodnych zrédet i narzedzi
informacji, miedzy innymi poprzez lekcje przedmiotowe organizowane w bibliotece
z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego i zbiorow;
2)ksztattowania kultury czytelniczej ucznidw;
3)uzupetniania i selekcji zbiorow.
6. Skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadza sie co najmniej raz na 10 lat jesli zbiory
nie przekraczajg 100 tysiecy jednostek ewidencyjnych.
7. Skontrum mozna takze przeprowadza¢ czesciami w odniesieniu do czesci materiatow.
8. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informaciji;
3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
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Rozdziat 26
Swietlica i stotdwka szkolna

§ 83. 1. Szkota organizuje swietlice dla dzieci dtuzej przebywajgcych w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub z powodu innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia opieki w szkole.

2. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka.

3. Zapisy do swietlicy odbywajg sie w pierwszym tygodniu roku szkolnego na podstawie
ztozonej ,Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej”.

4. W przypadku zaistnienia koniecznosci objecia dziecka opiekg swietlicowg w ciggu
roku szkolnego, rodzic sktada podanie do dyrektora szkoty.

5. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie wedtug planu opracowanego przez wychowawcow w
niej zatrudnionych i zatwierdzonego przez Dyrektora.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

7. W planie pracy $wietlicy uwzglednia sie nastepujgce formy:

1)zapewnienie opieki dzieciom;

2)pomoc w odrabianiu lekcji;

3)organizowanie zabaw, gier, konkursow;

4)prowadzenie pogadanek, spotkan z ciekawymi ludzmi;
5)wspotpraca z rodzicami i wychowawcami klas;

6)udziat w uroczystosciach szkolnych;

7)spacery, wyjscia, wycieczki;

8)inne wynikajgce z potrzeb i zainteresowan uczestnikow zajec.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, ktéry jest
zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

§ 84. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotéwce szkolnej.

2. Ze stotdéwki szkolnej moga korzystaé nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne. Wysokosc optaty za positki ustala
Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwos¢ zwolnienia z optaty
za positki. Podanie w tej sprawie nalezy kierowac¢ do Dyrektora szkoty.

5. uchylono
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Rozdziat 27
Ceremonial szkolny

§ 85.1. W szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny. Jest to opis sposobow
przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem sztandaru szkoty
z okazji swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbidér zasad
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci.

2. Do ceremoniatu szkoty nalezy réwniez piesh szkolna oraz warunki stosowania
sztandaru szkoty.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania ceremoniatu szkolnego reguluje odrebny
dokument zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng.

4.W dokumentach, materiatach promocyjnych oraz w miare innych potrzeb wykorzystuje

sie logo szkoty zgodne ze wzorem:

Rozdziat 28
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 86. 1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Rada Pedagogiczna zwykitg
wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty publikuje, w drodze zarzgdzenia, tekst ujednolicony statutu po
kazdorazowej jego zmianie.
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